Uzasadnienie do uchwaty Rady Gminy w Koztowie w sprawie e rozpatrzenia wniosku Pana
Krzysztofa Prazmo z dnia 10 kwietnia 2007 r. o przekazanie Komisji Rewizyjnej zbadanie
dziatarn Wéjta Gminy i Dyrektora Zespotu Szk6t w Kozlowie

Pan Krzysztof Prazmo ztozyt w dniu 12 kwietnia 2007 r. wniosek, ,aby Rada Gminy w
Koztowie przekazata Komisji Rewizyjnej polecenie przeprowadzenia kontroli w zakresie
wiasciwosci dziatar Wojta Jacka Jankowskiego oraz dyrektora Zespotu szkdt w Koztowie
P. Barbary Szczepkowskiej’

Dalej Pan Prazmo pisze: , w szczegbInosci wnoszeg o:
1) wnikliwg analize gospodarki finansowej gminnej jednostki organizacyjnej jakg jest

Zespot Szkot w Koztowie,

2) sprawdzenie gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci w tym wiasciwosc i stusznosé
podejmowanych decyzji oraz zgodno$é dokumentacji ze stanem faktycznym”
oraz dalej wnosi o to, czy czynnosci podejmowane przez w/w sg zgodne z przepisami
prawa.

Zgodnie z zadaniem Krzysztofa Prazmo wniosek zostat skierowany do rozpatrzenia
przez Rade Gminy. Przedmiotowy wniosek rozpatrywaty Komisje Rady Gminy, ktére
zapoznaly sie takze z wyjasnieniami Wéjta Gminy Jacka Jankowskiego i Dyrektora
Zespotu Szkoét w Koztowie Barbary Szczepkowskie).

Komisje Rady Gminy uznaly, ze analiza gospodarki finansowej Zespotu Szkot w
Koztowie - o ktdra wnosi Pan Prazmo w swoim wniosku — prowadzona jest na biezgco
przez komoérke finansowa Urzedu Gminy; na biezgco oceniana jest celowosé
wydawanych decyzji, wydatkowanych srodkow finansowych | prawidtowos$¢ prowadzenia
dokumentaciji.

Krzysztof Prazmo we wniosku porusza sprawg pracownika szkoty w Koziowie |,
pracujacego w charakterze palacza C.O. ze nie otrzymat naleznego mu wynagrodzenia, a
mianowicie, ze nie zostalo wyptacone wynagrodzenie za przepracowane godziny
nadliczbowe.

Rada Gminy poznata przyczyny zaistniatej sytuacji .Potwierdza sig, ze pracownik szkoty
rzeczywiscie nie otrzymat powyzszego wynagrodzenia. Sytuacja taka wynikta z btednej
interpretacji przepiséw prawa pracy przez Dyrekcjg Szkoly w Koztowie i zostata juz
naprawiona.

W zakresie sprawowania funkcji pracodawcy i stosowania przepisow prawa pracy przez
Dyrektora Szkoly w Koztowie przeprowadzona zostata kontrola Panstwowej Inspekciji



Pracy, ktéra jako wyspecjalizowana instytucja przeprowadzita kontrole na wniosek
palacza co.
Kontrola PIP wykazata, ze sytuacja taka miata miejsce w czasie obowigzywania
regulaminu obowigzujgcego od dnia 10 lutego 1997 r., ustanowionego jeszcze podczas
kadencji poprzedniego Wéjta Gminy, a wigc diugo przed rozpoczeciem urzedowania
nowych wiadz.
Z chwila podjecia informacji o zaistniatej sytuacji podjgte zostaty dziatania naprawcze. |
tak : do Zespotu Szkot skierowany zostat dodatkowy palacz c.o, z dniem 1 lutego 2007 r.
obowigzuje nowy regulamin pracy, wyptacone zostaly zalegte naleznosci. Pracodawca -
Dyrektor Szkoty zostata ukarana karg grzywny przez PIP.

Z wyjasnien sprawy wynika ponadto, ze sprawa roszczen za nieotrzymane

wynagrodzenie, zostata skierowana przez palacza c.o do Sgdu Pracy.
Rada Gminy w Koztowie uznaje, ze kwestie poruszane we wniosku przez Krzysztofa

Prazmo zostaty wyjasnione i nie znajduje wskazan, aby zleci¢ Komisji Rewizyjnej

przeprowadzenie kontroli.
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