Wéjt Gminy Koztowo

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Koztowie,
13-124 Koztowo, ul. Mazurska 3

1. Stanowisko pracy:
Podinspektor ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych i promocji

2. Wymagania niezbedne :

1. Wyksztatcenie wyzsze { preferowane kierunki techniczne i ekonomiczne).

2. Obywatelstwo polskie.

3. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Niekaralnosc¢ za umyéline przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

5. Staz pracy minimum 3 lata.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnosc¢ przygotowania dokumentow aplikacyjnych, znajomos$¢ zasad aplikowania do
instytucji zarzadzajgcej programami unijnymi oraz innymi programami zewngtrznymi.

2. Znajomo$¢ zasad przygotowania i rozliczania merytorycznego i finansowego projektow
z funduszy zewnetrznych.

3. Umiejetnosé zarzgdzania projektami finansowanymi z funduszy zewnetrznych.

4. Znajomos$é ustawy o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, prawo zaméwien
publicznych.

5. Doswiadczenie w prowadzeniu dziatann promocyjnych i wspotpracy z mediami.

6. Dobra znajomosc jezyka obcego.

4, Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Poszukiwanie informacji o wszelkich projektach i programach umozliwiajacych pozyskiwanie
srodkow zewnetrznych w szczegdlnosci z funduszy unijnych na realizacje zadan gminy, analiza tych
programoéw i przedktadanie propozycji stosownych dziatarh wéjtowi, referatom Urzedu Gminy

i jednostkom organizacyjnym, :

2. Przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych wraz z zatgcznikami i opracowywanie niezbednych
dokumentow.

3. Biezgca obstuga administracyjna projektow pad wzgledem przeptywu dokumentdw oraz ich
archiwizowania.

4. Prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej w zakresie pozyskanych srodkow.

5. Przygotowywanie sprawozdan i wnioskéw o ptatnosc.

6.Koordynowanie, wdrazanie i monitorowanie Strategii Rozwoju Gminy.

7. Organizowanie i realizowanie dziafari promocyjno-informacyjnych gminy.

8. Prowadzenie dziafan o charakterze informacyjnym o mozliwosci pozyskania srodkéw publicznych
przez przedsiebiorcéw, pracodawcow, rolnikéw i organizacje pozarzagdowe.

9. Obstuga Punktu Informacji Turystycznej.

10. Wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez Wéjta lub przetozonych.




5. Informacja o warunkach pracy :

1. Zatrudnienie na podstawie umowy © prace.

2. Pracaw petnym wymiarze czasu pracy .

3. Wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z 2014 r. poz.1786 ) i Regulaminem
wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Koziowie.

4. Bezpieczne warunki pracy.

5. Budynek Urzedu Gminy z podjazdem dla oséb niepetnosprawnych.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia tj. w sierpniu 2015 r. wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Koztowie, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1. Podanie o prace z uzasadnieniem.

2. Zyciorys ( CV).

3. Kwestionariusz osobowy dla kandydata.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje { studia
podyplomowe, kursy ) — oryginaty do wgladu .

5.Kopie posiadanych $wiadectw z poprzednich miejsc pracy ( oryginaly do wgladu )

6. Kopia dowodu osobistego lub innego dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc¢.

7. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

8. Oéwiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

7. Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: , WyraZzam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U.z2014r., poz. 1182 ).”

8.Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem :

,Nabér na podinspektora ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych i promocji”

w terminie do 2 paidziernika 2015 r. w sekretariacie Urzedu Gminy w Koztowie, ul. Mazurska 3,
13-124 Koztowo.

W przypadku przestania dokumentdw liczy sie data wplywu do Urzedu Gminy w Koztowie.

9.Informacje dodatkowe.
1. Wymagane o$wiadczenia, podanie o prace, zyciorys musza by¢ wiasnorgcznie podpisane przez
kandydata.

2. Aplikacje, ktére wptynety niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.
3. Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ttumaczenie tych dokumentow,
sporzadzone lub ttumaczone przez tlumacza przysiegiego.

4. Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne , zostang powiadomione telefonicznie lub
e-mailem o kolejnym etapie procesu naboru.

Koztowo, dnia 21 wrzesnia 2015 r.




