Kozlowo. dnia 15 marca 2019 r.

0r.0003.8.2019

Pan Tomasz Kucmus
Radny Rady Gminy
w Kozlowie

W odpowiedzi na Pana interpelacje nr 4 z dnia 04.03.2019 r. dotyczaca zakresu
dziatalnosci i kompetencji organow Gminy Kozlowo informuje, ze dzialalnosé i kompetencje
0séb zajmujacych stanowiska Wojta Gminy Koztowo, Zastepcy Wojta Gminy Koziowo,
Sekretarza Gminy Koziowo, Skarbnika Gminy Kozlowo, Kierownika Referatu Inwestycji
i Gospodarki Terenowej oraz Kierownikdw jednostek podleglych okreslone sg w

regulaminach organizacyjnych poszczegéinych jednostek oraz statutach.

W zataczeniu przekazuje wyciagi z:

1) Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Koziowie,

2) Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozlowie,
3) Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Koztowie,

4) Regulaminu Organizacyjnego Gminnej Biblioteki Publicznej w Kozlowie,

5) Statutu Szkoty Podstawowej im. Marii Zientary-Malewskiej w Koziowie,

6) Statutu Szkoty Podstawowej im. Kréla Wiadystawa Jagietty w Rogozu,

7) Statutu Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Szkotowie,

8) Statutu Szkoly Podstawowej im. Orta Biatego w Zaborowie.

»
@)f/ W lszczak



ZARZADZENIE NR 11/2019
WOJTA GMINY KOZEL.OWO
z dnia 14 lutego 2019 roku

w sprawie: zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy w Kozlowie.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. Dz U.
22018 1. poz. 994 z pdzn. zm.) - zarzadzam co nastgpuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy w Kozlowie uvstalonym Zarzadzeniem
Nr 64/2017 Wéjta Gminy Koziowo z dnia 26 paZdziernika 2017 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzegdu Gminy w Kozlowie zmienionym Zarzadzeniem Nr 74/2017 Wojta
Gminy Koziowo z dnia 27 listopada 2017 r. w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Urzedu Gminy w Kozlowie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

)w § 16 ust. I:

~ pkt 6 otrzymuje brzmienie ,inicjowanie zmian organizacyjnych i personalnych mogacych
usprawnié¢ funkcjonowanie Urzgdu Gminy”,

— pkt 10 otrzymuje brzmienie ,,koordynacja kontroli zarzadczej Urzedu”,

— pkt 22 otrzymuje brzmienie ,,wykonywanie innych zadan wynikajacych z petnomocnictw i
upowaznienn Wojta”,

— skreéla sie punkty 11 16,

— dodaje sie pkt 23, 24, i 25 w brzmieniu:

- ,23) koordynacja prac zwiazanych zopracowywaniem wieloletnich programow
inwestycyjnych”,

- ,,24) wspéipraca ze Skarbnikiem w przygotowaniu i realizacji budzetu Gminy”,

- ,,25) aprobuje, podpisuje dokumenty, pisma i decyzje administracyjne z zakresu gospodarki
komunalnej, inwestycji i remontéw i zatwierdzanie dokumentéw finansowo-ksiggowych z
tego zakresu”.

2) w § 19a ust. | skresla sie punkty 4,5 i 7 i dodaje sig punkt 8 w brzmieniu:
,»8) prowadzenie spraw zwiazanych z oswiatg i zadaniami Gminy jako organu prowadzacego
szkoty i placéwki oswiatowe, w tym :
- zakiadanie, przeksztatcanie i likwidowanie gminnych jednostek oéwiatowych,
- ksztaltowanie sieci szkot podstawowych i gimnazjow,
- nadzér nad realizacjg obowigzku szkolnego i nauki,
- koordynowanie dziatan zwiazanych z organizacja dowozenia uczniéw do szkét,
- ocena dyrektoréw gminnych jednostek oswiatowych,
- przeprowadzanie konkurséw na stanowisko dyrektorow szkét,
- prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2019 r. i podlega ogloszeniu w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.



ZARZADZENIE NR 74/2017
WOJTA GMINY KOZLOWO
z dnia 27 listopada 2017 roku

w sprawie: zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy w Koziowie.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z2017r., poz. 1875) - zarzagdzam co nast¢puje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy w Kozlowie ustalonym Zarzadzeniem
Nr 64/2017 Wojta Gminy Koztowo z dnia 26 pazdziernika 2017 r. wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) w § S po ust. 3 dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:

»5. Wéjt moze zatrudni¢ w Urzedzie osoby na stanowisku Zastepcy Wojta, na zasadach
okreslonych w art. 26a ustawy z dnia § marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2017 r., poz. 1875). Szczegdlowy zakres ich zadan ustala Wéjt.”

2) w § 7 ust. 1 pkt 5 otrzymuje nowe brzmienie:

»d) Samodzielne stanowiska pracy:
- Radca Prawny ,,RP”
- inspektor ds. polityki informacyjnej, informatyki i promocji gminy ,,Inf”
- Zastgpca Wojta ,.Z-ca Wojta”.

3) po § 19 dodaje sig § 19a w brzmieniu:

»$ 19a Do zadan zastepcy wojta nalezy:

1) wykonywanie zadan Wojta w razie jego nieobecnosci,

2) przyjmowanie interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw,

3) reprezentowanie Gminy, w tym podczas uroczystosci - w zakresie okreslonym przez Wojta,

4) koordynacja prac zwiazanych z opracowywaniem programoéw inwestycyjnych,

5) wspolpraca ze Skarbnikiem w przygotowaniu i realizacji budzetu Gminy,

6) wykonywanie innych zadain wynikajacych z petnomocnictw i upowaznien Wojta,

7) podpisuje dokumenty, pisma i decyzje administracyjne z zakresu gospodarki komunalnej,
inwestycji i remontdw.

4) Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Koztowie otrzymuje nowe
brzmienie:



Zarzadzenie Nr 64/2017
Wojta Gminy Kozlowo
z dnia 26 pazdziernika 2017 roku

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Kozlowie.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 22017 r., poz. 1875) - zarzagdzam co nastepuje:

§1

Nadajg nowg tres¢ Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Kozlowie w brzmieniu
stanowiacym zatgcznik Nr | do niniejszego zarzadzenia.

§2

Tracq moc zarzadzenia Wéjta Gminy Kozlowo:
1) Nr 18/2013 z dnia 15 kwietnta 2013 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy w Koziowie,
2) Nr 34/2017 z dnia 3 lipca 2017 roku w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Urzedu Gminy w Kozlowie.
3) Nr 54/2017 z dnia 29 wrzesnia 2017 r. w sprawie zmian w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Gminy w Koziowie,

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie 2 dniem 2 listopada 2017 roku i podlega ogloszeniu w Biuletynie
Informacji Publiczne].



- Radca Prawny ,,RP™
- inspektor ds. polityki informacyjnej, informatyki i promocji gminy ,,Inf”
. Referaty dzieli sig na stanowiska pracy.
4. Pion ochrony informacji niejawnych tworza: peinomocnik ochirony informacji niejawnych,
ktorego zarzadzeniem powoluje Wajt i stanowisko ds. obrony cywilnej p.poz i bhp
. Na czele referatow stoja kierownicy referatdw.
6. Obsluga prawna Urzedu $wiadczona jest przez radce prawnego na podsiawie umowy
zlecenie, dopuszcza sig rowniez zlecenie obstugi prawnej firmie prawniczej.
7. Sekretarz. skarbnik i kierownicy referatow oraz samodzielne stanowiska pracy podlegaja
bezposrednio Wojtowi.
8. Schemat organizacvjny i strukwure Urzgdu Gminy przedstawia zalacznik nr | i 2 do
Regulaminu.
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§8

Gminnymi jednostkami organizacyjnymi, Kktoérych kierownicy podlegaja zwierzchnictwu
sluzbowemu Wojta sa:

. Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Koztowie,

. Gminne Centrum Kultury i Sportu w Koziowie,

. Gminna Biblioteka Publiczna w Kozlowie.

. Zespol Szkolno-Przedszkolny w Koziowie.

. Szkota Podstawowa w Rogozu.

. Szkola Podstawowa w Szkotowie,

. Szkola Podstawowa w Zaborowie,

NN U R LN —

Rozdzial IV
ZASADY I TRYB FUNKCJONOWANIA URZEDU

§9

Urzad dziala w oparciu o nastepujace zasady :

1) praworzadnosci,

2) sluzebnosci wobec spotecznosci lokalngj,

3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,

4) jednoosobowego kierownictwa,

5) planowania pracy.

6) kontroli wewnetrznej,

7) podzialu zadan pomigdzy kierownictwo Urzedu i poszczegdlne referaty i stanowiska pracy
oraz wzajemnego wspoldzialania.

§10

Pracownicy Urzedu w wykonywaniu swoich obowiazkow i zadan Urzedu dzialajg na podstawie
i w granicach prawa i obowiazani sg do scislego jego przestrzegania.

§ 11

Do wspdlnych zadan realizowanych na wszystkich administracyjnych stanowiskach pracy

nalezs zadania merytorycznie zwiazane z zakresem ich dzialania. w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie postepowail administracyjnych w indywidualnyeh sprawach z zakresu
okreslonych przepisami prawa zadan nalezacych do kompetencji Wojta, w tym
przygotowswanie decyzji administracyjnych,

2) przygotowywanie projektow umow i porozumien,

)




3) opracowywanie biezacych informacji o realizacji zadan, analiz, kalkulacji. symulacji
i sprawozdan dla potrzeb Rady. komisji Rady. Wojta,

4} wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw dotyczacych statystyki publicznej,

5) opracowywanie informacji. analiz i sprawozdan dla urzedéw i jednostek, do skladania
ktorych Gmina zobowiazana jest z mocy obowiazujacych przepiséw,

6) opracowywanie rocznyvch plandw pracy i sprawozdan z ich realizacji.

7) opracowywanie projektow uchwal Rady. komisji Rady i zarzadzen Wojta,

8) przygotowywattie projektdw odpowiedzi na wnioski komisji rady oraz interpelacje
1 zapytania radnych,

9) opracowywanie propozycji do projektu budzetn ( planowanie przychoddw i wydatkow
zwiazanych z zadaniami realizowanymi na stanowisku pracy),

10) realizacja dochoddéw budzetowvch, w tvm pobieranie naleznych oplat skarbowych
i administracyjnych.

1) wspolpraca z organami jednostek pomocniczych Gminy,

12) uzgadnianie z Wojtem podejmowanie dziatan zwigzanych z udzielaniem przez Gming
zamowien publicznych,

13) wykonywanie zadan obronnvch i obrony cywilnej zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach,

14) wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu ochrony danych osobowych zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie o ochronie informacji niejawnych,

15) rzetelne i terminowe rozpatrywanie skarg z uwzglednieniem badania ich zasadnosci oraz
analizg zrodet ich powstawania,

16) udzielanie petentom petnych i rzetelnych informacji oraz wyjasnien w ich indvwidualnych
sprawach zatatwianych w Urzedzie,

17) udzielanie informacji publiczne;j,

18) przestrzeganie przepisow instrukcji kancelaryjnej przy wykonywaniu czynnosci
urzedowych,

19) sprawowanie kontroli zarzadczej i samokontrola.

§ 12

I. Jednoosobowe kierownictwo opiera si¢ na jednolitosci poleceniodawstwa i sluzbowego
podporzadkowania, podziatlu czynnoSci na poszczegdlnych pracownikéw oraz ich
indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.

2.Urzgdem kieruje Wojt przy pomocy Sekretarza i Skarbnika, ktorzy ponoszg odpowiedzialnosé
przed Wojtem za realizacj¢ swoich zadan.

3. Kierownicy poszczegdlnych Referatow kieruja i zarzadzajg nimi w sposéb zapewniajacy
optymalng realizacjg zadan Referatow i ponoszg za to odpowiedzialnoéc.

4. Kierownicy poszczegolnych Referatow, podiegajg stuzbowo Wéjtowi.

5. Kierownicy Referatow sa bezposrednimi przetozonymi podlegivch im pracownikow
t sprawujg nadzor nad nimi.

6. Na czas swojej uzasadnionej nieobecnosci Kierownik Referatu powierza zastgpstwo — po
uzgodnieniu z Wojtem - jednemu z pracownikow Referatu.

7. Kierownicy jednostek organizacyjnych ponosza przed Wéjtem stuzbowg odpowiedzialnos$é
za wykonywanie powierzonych im zadan.

8. Zasady podpisywania pism przez Wojta i kierownikow referaidw okresla rozdzial VIII
Regulaminu

§ 13

Gospodarowanie srodkami rzeczowymi odbywa si¢ w sposob racjonalny i oszczgdny,
z uwzglednieniem zasady szczegdlnej starannosci w zarzadzaniu mieniem komunalnym.




§14

I. W Urzedzie dziala kontrola zarzadcza, ktéra stanowi ogdl dziatan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celdw i zadah gminy okreslonych w przepisach prawa oraz w
Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy Koztowo. a takze w pozostalych dokumentach
strategicznych gminy w sposob zgodny z prawem. efektywny, oszczedny i terminowy.

2. Szczegblowe zasady organizacji i sposéb prowadzenia kontroli zarzadczej w Urzedzie i
jednostkach organizacyjnych gminy Kozlowo okresla odrgbne zarzadzenie Wojta Gminy
Koztowo.

Rozdzial V

ZADANJA KIEROWNICTWA URZEDU ORAZ POSZCZEGOLNYCH
REFERATOW I STANOWISK PRACY

§ 15

]. Do zadan Wajta nalezg wszelkie czynnosci zwigzane z kierowaniem Urzedem.
2. Do zakresu zadan Wajta nalezy w szczegdlnosei :

1) reprezentowanie Gminy na zewnatrz,

2) prowadzenie biezacych spraw Gminy,

3) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja zadan i kompetencji Wojta okreslonych
w przepisach prawa,

4) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec wszystkich pracownikow
Urzegdu 1 kierownikow jednostek organizacyjnych,

5) realizacja zadan nalezacvch do kompetencji Szefa Obrony Cywilnej Gminy,

6) okresowe zwolvwanie narad z udzialem poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
w celu uzgadniania ich wspoldziatania i realizacji zadan,

7) koordynowanie dzialalnosci komérek organizacyjnych Urzedu oraz organizowanie
wspolpracy,

8) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych,

9) przyjmowanie ustnych o$wiadczen woli spadkodawcy,

10) upowaznianie Sekretarza i innych pracownikéw Urzgdu do wydawania w jego imieniu
decyzji administracvinych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,

11) przyjmowanie oswiadczen o stanie majatkowym od o0séb zobowigzanych do skiadania
takich oswiadczen,

12) sprawowanie kontroli zarzgdezej w ramach pierwszego i drugiego poziomu,

13) wykonywanie innvch zadan zastrzezonych dla Wéjta przez przepisy prawa oraz uchwaty
Rady.

§16

l. Do zadan Sekretarza nalezy zapewnienie sprawnego funkcjonowania Urzgdu,
a w szczegdlnosct:
1) zastgpowanie Wojta podczas jego nieobecnosci.
2) kierowanie praca Referatu Organizacyjnego.
3) wykonywarlie czynnosci wobec Wajta z zakresu prawa pracy, z wylaczeniem nawiazania
i rozwiazania stosunku pracy oraz ustalania wysokosci wynagrodzenia,
4) organizacja sluzby przygotowawczej i egzaminu konczacego t¢ stuzbe dia nowo
zatrudnianych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
5) opracowywanie projektdw aktow normatywnych regulujacych organizacje gminy i urz¢du,
6) inicjowanie zmian organizacyjnych i personalnych mogacych usprawni¢ funkcjonowanie
Urzedu Gminy i gminnych jednostek organizacyjnych;
7) nadzér nad przestrzeganiem instrukeji kancelaryjnej w Urzedzie Gminy.
8) nadzor nad zasadg terminowego i rzetelnego zalatwiania spraw obywatelt.

b)



9) nadzdr nad przestrzeganiem porzadku prawnego w Urzedzie Gminy i wspdldzialanie,
10) koordynacja kontroli zarzadczej Urzedu i jednostek organizacyjnych gmin,
11) nadz6r nad zarzadzaniem ryzykiem w zakresie realizowanych zadan i skladanie rocznej
deklaracji zarzadzania ryzykiem.
12) inicjowanie i tworzenie warunkow podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw Urzgdu
Gminy,
13) nadzor nad przygotowywaniem projektow uchwat Rady Gminy.
14) wspolpraca z Rada Gminy;
13) wspolpraca z solectwami w zakresie organizac)i zebran wiejskich.
16) prowadzenie spraw zwigzanych z o$wiatq i zadaniami Gminy jako organu prowadzacego
szkoly i placowki oswiatowe, w tym :
- zakladanie, przeksztalcanie i likwidowanie gminnych jednostek oswiatowych.
- ksztaltowanie sieci szkét podstawowych i gimnazjow,
- nadzdr nad realizacja obowigzku szkolnego i nauki,
- koordynowanie dzialan zwigzanych z organizacja dowozenia ticzniéw do szkol,
- ocena dyrektoréw gminnych jednostek oswiatowych,
- przeprowadzanie konkurséw na stanowisko dyrektordw szkot,
- prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.
17) przyjmowanie ustiiych oswiadezei ostatniej woli (testamenty alograficzne),
18) wydawanie zaswiadczen i poswiadczen urzedowych;
19) wydawanie decyzji administracyjnyvch z upowaznienia Wojta:
20) zatwierdzanie dokumentow finansowo — ksiegowych 1 sktadanie o$wiadczen woli
w imieniu Wéjta w zakresie zwykiego zarzadu mieniem,
21) przeprowadzante okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow,
22) wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Wojta.

§17

1. Skarbnik zapewnia prawidlowg gospodarke finansowa Gminy oraz wykonuje zadania
okreslone w odrgbnych przepisach prawa nalezace do glownego ksiggowego budzetu.
2. Powierza sie Skarbnikowi nadzor i kierowanie Referatem Finansowyin.
3. Zadaniami Skarbnika sa w szczegdlnosci:
1) kontrasygnata oswiadczeti woli skiadanych w imieniu Gminy, jezeli moga one
spowodowac powstanie zobowiazan pieni¢znych.
2) nadzorowanie i koordynowanie prac dotyczacych planowania i ustalania projektu budzetu,
3) terminowe opracowywanie projektu budzetu Gminy,
4) opracowywanie projektu ukiadu wykonawczego budzetu,
5) czuwanie nad prawidlowg realizacjg budzetu,
6) opracowywanie okresowych analiz. informacji i sprawozdai budzetowych oraz rocznych
sprawozdan z wykonania budzetu i gospodarki pozabudzetowe;j,
7) przygotowywanie projektow zmian w budzecie,
8) przekazywanie srodkow finansowych jednostkom budzetowym,
9) kontrola dlugu publicznego Gminy i réwnowagi budzetowej,
10) udzielanie instruktazu i pomocy oraz prowadzenie niezbednych uzgodnien z jednostkami
organizacyjnymi przy opracowywaniu planéw finansowych tych jednostek,
11) ocena planéw finansowych jednostek organizacyjnych Gminy.
12) ocena preliminarzy finansowych sporzadzanych przez Referaty i poszczegdine
stanowiska w Urzedzie.
13) sprawowanie kontroli zarzadczej w zakresie realizowanych zadan, prowadzenie kontroli
finansowej w jednostkach organizacyjnych Gminy, skladanie rocznej deklaracji zarzadzania
ryzykiem,
14) udzielanie referatom, stanowiskom i jednostkom powigzanym z budzetem instruktazu
w zakresie obowigzujacych przepiséw finansowych,
15) prowadzenie ewidencji mienia komunalnego,
16) inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow,
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17) przeprowadzanie okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow,
18) wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Wojta.

§18

1. Do zadan radcy prawnego nalezy wykonywanie obslugi prawnej Urzedu.
2. Przy znakowaniu akt radca prawny uzywa symbolu ..RP".

§19

. Do zadan stanowiska ds. polityki informacyjnej, informatyki i promocji gminy nalezy:

1) administrowanie sieciq lokaing .

2) redakcja i aktualizacja stron internetowych. w tvin Biuletynu Informacji Publicznej .

3) wykonvwanie postanowien administratora  bezpieczenstwa informacji  oraz
administratora danvch osobowych,

4) zapewnienie bezpieczenstwa systemow informatycznych,

5) zarzadzanic oprogramowaniem i licencjami.

6) ewidencja sprzetu komputerowego,

7) zakup programoOw komputerowych, ich wdrazanie, kontrola funkcjonowania i
przydatnosci uzytkowe) oraz ich aktualizacja,

8) prowadzenie spraw w zakresie promocji gminy.

9) pomoc i umozliwienie interesantom z korzystania z wydzielonych urzadzen w celu
zapoznania sig¢ z informacja publiczna.

2. Przy znakowaniu spraw stanowisko ds. polityki informacyjnej. informatyki i promocji gminy
uzywa syimbolu ..Inf".

§ 20

I. Do zadan Urzgdu Stanu Cywilnego w szczegdlnosei nalezy:
1) rejestracja urodzen, zgondw i matzenstw,
2) prowadzenie ksiag stanu cywilnego 1 ich aktualizacja,
3) prowadzenie akt zbiorowych i skorowidzdw do ksiag stanu cywilnego.,
4) przyjmowanie zgloszen o urodzeniu dziecka do protokolfu i przekazywanie wiasciwemu
organowi,
3) przyjmowanie oswiadczen o: wstgpieniu w zwigzek malzenski, nazwiskach malzonkow
po zawarciu zwiazku malzenskiego, uznaniu dziecka. nadaniu dziecku nazwiska meza matki.
zmiarnie imienia dziecka, powrocie do nazwiska noszonego przed zawarciem rozwigzanego
malzefistwa,
6) wydawanie wypisow z aktow stanu cywilnego i zaswiadczen dotyczacveh tych aktow.
7) ustalanie odtwarzanie i uzupelnianie tresci aktow stanu cywilnego,
8) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Wéjta.

2. Przy znakowaniu akt Urzad Stanu Cywilnego uzywa symbolu ,,USC™,

§ 21

1. Do zadan Referatu Organizacyjnego w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie obstugi organizacyjnej i administracyjnej Urzedu. w tym:

a) przyjmowanie, wysylanie i rozdzielanie korespondencji na zewnatrz i wewngtrz Urzedu,

b) prowadzenie ewidenc)i korespondencji.

¢) przygotowywanie pomieszczen i obsiuga — w tym protokotowanie — spotkan i zebran
organizowanych przez Wojta.

d) prowadzenie spraw dotyczacych pieczeci urzedowych i drukdw,

e) przyjmowanie interesantdw zglaszajacyveh petycje, skargi i wnioski oraz organizowanie ich
kontaktéw z Wéjtem. Sekretarzem, Skarbnikiem badz kierowanie ich do wilasciwych stanowisk
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pracy, prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

f) prowadzenie rejestru zarzadzen Waijta,

g) utrzymanie porzadku i czystosct w pomieszczeniach Urzedu i wokdl budynku.

I) prowadzenie adaptacji. remontow i napraw oraz konserwacja budynku Urzedu, pomieszczen
i Wyposazenia biurowego,

i) zaopatrywanie Urzedu w niezbedny sprzet i wyposazenie, w tym materialy biurowe

i kancelaryjne.

§) wvkonywanie zadan zwiazanych z ochrona przeciwpozarowg Urzedu,

2) zapewnienie obsiugi administracyjnej Rady i jej komisji, w tym :

a) przygotowywanie we wspdipracy z wlasciwymi merytorycznie Referatami i stanowiskami
materialow dotyezacych projektdw uchwat Rady i jej komisji oraz innych materialdow na
posiedzenia i obrady tych organdw,

b) prowadzenie rejestru uchwal Rady .

¢) sporzadzanie protokotow z sesji i posiedzen komisji,

d) prowadzenie rejestru wnioskow. interpelacji i zapytan radnych i przekazywanie ich

do realizacji,

e) przekazywanie korespondencji,

f) przekazywanie uchwal Rady do realizacji w/g wilasciwosci,

g) przekazywanie dokumentow do organdw nadzoru i do opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego,

3) przygotowanie warunkow materialno — technicznych niezbednych do przeprowadzenia
wybordw powszechnych, referendéw, konsultacji. wyborow do rad soleckich,

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dzialalnoscig jednostek pomocniczych gminy.

5) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikow Urzedu i kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych.

6) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow i pracowniczych spraw socjalnych,

7) koordynowanie szkolen, doksztalcania i doskonalenia zawodowego pracownikéw Urzedu

i kierownikow gminnvch jednostek organizacyjnych,

8) realizacja zadait w zakresie dzialalnosci gospodarczej:

a) prowadzenie ewidencji dzialalnosci gospodarczej poprzez wydawanie zaswiadczen

o dokonanych wpisach i zmianach nastgpujacych w tych wpisach oraz wykreslanie
przedsiebiorcéw prowadzacych swojg dziatalnosé na podstawie wpisu do tej ewidencji,

b) udzielanie na kazdy pisemny i ustny wniosek jawnych informacji dotyczacych w/w
podimiotéw,

c) podejmowanie wobec przedsigbiorcow wpisanych do ewidencji dzialalnosci gospodarczej
czynnosci kontroinych okreslonych w przepisach prawa,

d) wspotpraca z wlasciwymi urzgdami i jednostkami w sprawach zwigzanych

z funkcjonowaniem przedsiebiorcow na terenie gminy,

9) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedaza napojow alkoholowych na terenie gminy:

a) rozpatrywanie wnioskow o wydanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych

i przygotowywanie zezwolef odpowiedniej kategorii,

b) wydawanie decyzji o wygaszaniu i cofaniu zezwolen,

¢) naliczanie oplat za korzystanie z w/w zezwolen.

d) kontrolowanie prawdziwosci odwiadczen skladanych przez podmioty prowadzace sprzedaz
alkoholu o wysokosci obrotu uzyskiwanego z tego tytufu,

e) wydawanie zaswiadczen przedsigbiorcom o wniesieniu optat za korzystanie z zezwolef na
sprzedaz napojow alkoholowych,

f) wspdipraca z Gminng Komisja Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych i obstuga Komisji.
| 0) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg imprez masowych i zbidrek publicznych,

11) prowadzenie ewidencji ludnosci, w tym spraw zwigzanych z zameldowaniem i
wymeldowaniem.

12) wydawanie dowoddw tozsamosct,

13) prowadzenie rejestrow wyborcow i sporzqdzanie spisow wyborcow,

14) gromadzentie i udostepnianie aktualnych przepisdw prawa,
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|5) prowadzenie stazy absolwenckich i praktyk uczniowskich,
16) kwalifikacja i rejestracja wojskowa oraz wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z
ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,
| 7) nadzér nad przestrzeganiem zasad ochrony informacji niejawnych i kierowanie pionem
ochirony informacji niejawnych,
18) opracowanie kalendarza imprez Kulturalno- sportowo-rekreacyjnych.
19) inicjowanie dziatan zmierzajacyeh do rozwoju turystyki na terenie gminy:
20) wspotpraca z organami sprawiedliwosci i scigania w zakresie utrzymania bezpieczeiistwa i
porzadku publicznego,
21) prowadzenie rejestru instytucji kultury,
22) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zdrowia.
23) wspdldziatanie z organizacjami pozarzadowymi,
24) udzielanie informacji publicznej,
25) wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy i innymi instytucjami w celu niwelowania
skutkéw bezrobocia i organizacja prac interwencyjnych i robét publicznych,
26) prowadzenie spraw dotyczacych oswiaty, a w szczegdlnosci:
a) realizacja zadan organu prowadzacego wynikajacych z ustawy o systemie oswiaty.
Karty
Nauczyciela i innych przepisow prawa oswiatowego.
b ) nadzor nad dzialalnoscia szkdl i przedszkoli.
c) kontrolowanie i egzekwowanie spetniania obowiazku nauki przez miodziez w wieku
16~ 18 lat,
d) prowadzente bazy danych oswiatowych oraz bazy danych Systemu Informacji
Oswiatowej opracowywanych przez szkoly na potrzeby MEN,
e) prowadzenie spraw kadrowych dyrektordw szkoél,
) prowadzenie spraw z zakresu udzielania uczniom pomocy o charakterze materialnym,
g) organizacja uroczystosci z okazji wreczenia statuetek . Absolwent Roku™ i listow
pochwalnych,
27) opracowanie projektdw plandw finansowych i rzeczowych w zakresie ochotniczych strazy
pozarnych i obrony cywilnej,
28) nadzor i prowadzenie spraw zwiazanyvch z ochrong przeciwpozarowa, w tym dzialalnoscia
Ochotniczych Strazy Pozarnych ,
29) opracowanie i prowadzenie stalej aktualizacji dokumentacji obrony cywilnej,
30) organizacja oraz prowadzenie szkoleni ludnosci z zakresu samoobrony,
31) organizowanie i prowadzenie okresowych przegladéw sprzetu, jego konserwacji
i klasyfikacji,
32) prowadzenie spraw obronnych, w tym wykonywanie zadan zwigzanych z podwyzszong
gotowoscia obronng Gminy,
33) koordynacja przedsigwzieé w zakresie zarzadzania kryzysowego, organizowanie pomocy
na wypadek klgsk zywiotowych.
34) wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie Gminy
i gminnych jednostkach organizacyjnych:
a) prowadzenie szkolen pracownikow Urzedu w zakresie bhp,
b) nadzor nad przestrzeganiem przepisow i zasad bhp,
¢) okresowa analiza stanu bhp,
d) zgtaszanie wnioskéw dotyczaeych poprawy stanu bhp,
e) przygotowywanie projektéw wewnetrznych zarzadzen instrukcji dotyczacych bhp,
f) rejestracja, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczgeych wypadkow
przy pracy, choréb zawodowych oraz wynikéw badan $rodowiska pracy,
g) udzial w dochodzeniach powypadkowych.
2. Referat wykonuje inne zadania powierzone przez Wajta.
3. Przy znakowaniu spraw Referat Organizacyjny postuguje si¢ skrétem ,,Or.”




§ 22

1. Do zadan Referatu Inwestycji i Gospodarki Terenowe] nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie geodezji:

a) prowadzenie spraw zwiazanych z podzialami nieruchomosci.

b) prowadzenie spraw zwigzanych z rozgraniczeniem nieruchomosci.
2) w zakresie gospodarkt nieruchomosciami;

a) prowadzenie ewidencji gminnego zasobu nieruchomosci,

b) gospodarowanie i zarzadzanie komunalnynn gruntami zabudowanymi i przeznaczonymi
w planach zagospodarowania przestrzennego pod zabudowe w tym ich zbywanie,
oddawanie w uzytkowanie wieczyste. najem, uzyczenie, w trwaly zarzad oraz ich
przekazywanie na cele szczegdlne,

c) ustalanie warto$ci nieruchomosci, cen i oplar za korzystanie z nich,

d) organizowanie przetargdw na zbywanie prawa wlasnosci. prawa uzytkowania
wieczystego nieruchomoscei stanowiacych wiasnosé gminy,

e) nabywanie nieruchomosci niezbednyvch dla realizacji zadan Gminy.

f) komunatizacja gruntow.

g) wyposazanie gruntow w urzadzenia komunalne,

) zagospodarowywanie wspoinot gruntowych,

1) prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem na nieruchomosciach wlasnych Gminy
oraz na nieruchomosciach innych wiascicieli ograniczonych praw rzeczowych w celu
zabezpieczenia intereséw Gminy,

J) wykonywanie czynnosci zwigzanych z wywlaszczaniem gruntéw na cele publiczne

i zwrotami nieruchomosci w zakresie okreslonym w przepisach szczegdlnych,

3) w zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego:

a) przygotowywanie materiatéw do dokumentow planistycznych Gminy,

b) koordynacja i obsluga dzialan zwiazanych z opiniowaniem i uzgadnianiem dokumentéw

planistycznych.

c) przechowywanie planu zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie odpisow

1 WyTYSOW,

d) prowadzenie i aktualizacja rejestru iniejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

e) ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy i przygotowanie wynikow tej
oceny,

f) dokonywanie analiz wnioskdw w sprawie sporzadzenia lub zmiany miejscowego planu

zagospodarowania przestrzennego,

g) prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem warunkow zabudowy i zagospodarowania
terenu,

h) rejestrowanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,

1) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem nazw miejscowosci, ulic i obiektow
fizjograficznych oraz numeracjt nieruchomosci.

4) w zakresie inwestycji:
a) przygotowvwanie przedsiewzigé w zakresie rozwoju infrastruktury komunalnej, w tym
m. in. budowy i modernizacji drog. obiektow inzynierskich, inwestycji sieciowych
( wodociagt, kanalizacja sanitarna i deszczowa) ., komunalnego budownictwa
mieszkaniowego; dbanie o sprawny przebieg prac wstgpnych i przygotowawezych.
b) przygotowywanie wnioskéw o wydanie decyzji o warunkach zabudowy i
zagospodarowania terenu oraz pozwolen na budowe.
c¢) obstuga biurowa inwestycji realizowanych ze érodkéw budzetowych lub z ich udziatem
oraz udziatem srodkéw wiasnych mieszkancow.
d) kompietowanie dokumentacji inwestycji.
5) w zakresie zarzadzania drogami gminnymi i ulicami w szczegdlnoscei:
a) przygotowywanie projekiow rozstrzygnigé. wnioskow i stanowisk organdéw Gminy,
dotyczacych zaliczenia drog i ulic do poszczegolnej kategorii.

b) budowa. modernizacja i ochrona drég i ulic gminnych.
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c) nadzorowanie dzialan zwiazanych z zimowym utrzymaniem drog,
d) okreslanie szczegdlnego korzystania z drog, w tym wykorzystywania pasow drogowych
na cele niekomunikacyjne,
e) koordynacja i obstuga wspdlpracy z innymi zarzadcami drég publicznych,
6) w zakresie zamowien publicznych:
a) opracowywanie projektow dokumentow zwiagzanych z prowadzeniem postepowar
o zamowienia publiczne przy wspdlpracy z wiasciwymi referatami,
b) prowadzenie postepowari o udzielenie zaméwienia publicznego,
¢) archiwizacja dokumentow po zakonczeniu postepowania,
d) prowadzenie rejestru zamoéwien publicznych
7) w dziedzinie gospodarki lokalowej:
a) administrowanie, gospodarowanie i zarzadzanie gminnym zasobem lokalowyin oraz
nieruchomosciami zabudowanymi ( przygotowywanie umoéw najmu i aktualizacja ich
postanowien,
rozwiazywanie umow, przygotowywanie warunkow wyinaganej ustawowo ugody
zawieranej z osobami zalegajacymi w oplacaniu czynszu),
b) opracowywanie wieloletnich programéw gospodarowania mieszkantiowym zasobem
Gminy.
c¢) ustanawianie odrgbnej wlasnosci komunalnych lokali mieszkaniowych i uzytkowych,
8) w zakresie ochrony przyrody, srodowiska, wod publicznych, gospodarki wodno-
$ciekowej, nadzoru nad gospodarka odpadami, wydobywania kopalin i rolnictwa poprzez:
a) przygotowywanie projektow uchwal Rady w celu wprowadzania form ochrony
elementow przyrody nie chronionych innymi aktami prawa,
b) prowadzenie spraw zwigzanych z wycinka drzew na wniosek wilascicieli gruntow
i zarzadeow drog publicznych,
c) sporzadzanie planéw ochrony srodowiska na terenie gminy, realizacja zalozen planow,
d) prowadzenie rejestru informacji o srodowisku i jego ochronie. udostgpnianie informacji
o srodowisku,
e) przygotowywanie polecenn Wojta dotyczacych podjgcia dzialan przez inspektora ochrony
srodowiska w przypadku wystapienia masowego zagrozenia upraw i zwierzat,
f) przygotowywanie do rozpatrywania przez Rade informacji o stanie srodowiska,
g) opracowywanie plandw gospodarowania odpadami,
h) przygotowywanie decyzji nakazujacych usuwanie odpadéw z miejsc do tego nie
przeznaczonych, likwidacja dzikich wysypisk,
i) organizowanie ochrony przed zwierzgtami bezdomnymi. organizowanie wylapywania
bezdomnych zwierzat,
J) wspdlpraca z lekarzem powiatowym weterynarii w zakresie zwalczania zarazliwych
chordb zwierzgeych,
k) oclirona gruntéw rolnych i lesnych,
[) prowadzenie kontroli wykonania obowiazku zawarcia umowy ubezpieczenia OC
rolnikéw i budynkdéw rolniczych;
9) udzielanie informacji publicznej,
10) prowadzenie spraw cmentarzy wojennych.
2. Referat wykonuje inne zadania na polecenie Wjta.
3. Przy znakowaniu spraw Referat Inwestycji i Gospodarki Terenowej postuguje si¢ skrétem
+RGT™.

§23

1. Do zadan Referatu Finansowego w szczegélnosci nalezy:

1) prowadzenie wymiaru podatku od nieruchomosci, podatku rolnego, lesnego, lacznego
zobowigzania pienieznego oraz opiat lokalnych od 0séb fizycznych, prawnych i jednostek nie
posiadajacych osobowaosci prawnej.

2) prowadzentie ewidencji podatkowej w systemie informatycznym i kartotekowym,

3) prowadzenie spraw dotyczacych ulg i zwolnien ustawowych.
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4) prowadzenie czynnosci kontrolnych w zakresie rzetelnosci zglaszania danych w przedmiocie
opodatkowania,
3) wydawanie zaswiadczeil w zakresie kompetencji referatu.
6) prowadzenie ksiggowosci podatkow i optat lokalnvch,
7) prowadzenie biezacej analizy realizacji wplywow z tytulu naleznosci z podatkéw i oplat
lokalnych . w tyin stala ocena terminowosci wptvwania dochodow.
8) prowadzenie windykacji zalegiosci w oplatach podatkéw i oplat lokalnych,
9) prowadzenie spraw w zakresie:
- umorzen zaleglosci podatkowych i odsetek za zwioke,
- odraczania termindw platnosci podatkow i optat lokalnych,
- rozktadanie na raty naleznosci podatkowych i naliczanie oplaty prolongacyjnej.
10) organizowanie inkasa, rozliczanie soltyséw z zebranych podatkéw, uzgadnianie obrotow i
sald w Konto kwitariuszach,
1 1) obliczanie prowizyjnych wynagrodzen sottysom i prowadzenie ewidencji tych naliczen ,
12) przygotowywanic sprawozdan dotvezacych podatkow i oplat, sprawozdan budzetowych,
sprawozdan finansowych i sprawozdan statystycznych,
13) sporzadzanie list plac pracownikéw Urzedu 1 Szkdt wraz z naliczaniem naleznosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spofeczne, skladek na ubezpieczenia zdrowotne, skladek na Fundusz
Pracy, sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. skladek na Paistwowy
Fundusz Oséb Niepelnosprawnych, podatku dochodowego od o0séb fizycznych oraz
sporzadzanie przelewow tych skiadek;
14) zgtaszanie nowo zatrudnionych pracownikow do ubezpieczen spolecznych,
I5) sporzadzanie dokumentacji rozliczeniowej 1 jej przekazywanie do ZUS i Urzedu
Skarbowego,
16) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniach.
17) rozliczanie osob zatrudnionych na robotach interwencyijnych i publicznych oraz
wystepowanie do Urzgdu Pracy o refundacje.
18) sporzadzanie przelewdw za zobowiazania wynikajace z rachunkow, faktur, uméw oraz
innych dokumentdw,
19) prowadzenie ewidencji, rozliczanie i przekazywanie dochodow budzetu panstwa,
20) rozliczanie dotacji oraz przekazywanie niewykorzystanych srodkow,
21) prowadzenie ewidencji drukow scislego zarachowania i ich rozliczanie,
22) rozliczanie zaliczek i delegacji stuzbowvch,
23) prowadzenie ewidencji Srodkdw trwalych i wyposazenia,
24) prowadzenie kartotek materiatowych oraz rozliczanie zakupionego paliwa,
25) organizowanie inwentaryzacji i jej rozliczanie,
26) sporzadzanie list i wyplat diet t wynagrodzen Przewodniczacemu Rady, radnym i soltysom,
27) prowadzenie rozliczen z tytulu zawieranych przez Gming i Szkoly umnoéw zlecen. umow o
dzieto i uméw cywilno-prawnych,
28) obstuga finansowo — ksiggowa budzetu ( ewidencja dochodow, wydatkdw, kosztow,
funduszy specjalnych, sum depozytowych),
29) prowadzenie ksiegowosci dochodbw budzetowyeh,
30) prowadzenie windykacji fakturowanych naleznosci pienieznych,
31) prowadzenie ewidencji sprzedazy oraz rozliczen podatku VAT,
32) wykonywanie plandw finansowych oraz rozliczanie funduszy socjalnych,
33) obsluga finansowo — ksiggowa zadan inwestycyjnych i remontowych oraz funduszy
i Srodkow specjalnych,
34) prowadzenie kasy dla Urzedu Gminy. Szkdl, Gminnej Biblioteki Publicznej oraz Zakladu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;),
35) prowadzenie kompleksowej obstugi finansowo — ksiegowej szkot prowadzonych przez
gming, z uwzglednieniem obowiazujacych przepisdw wynikajacych z:
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016. poz. 1870
z pozn. zm.),
- ustawy o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pozn. zm.),
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- rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 25 pazdziernika 2010 r. w sprawie zasad
rachunkowosci oraz plandw kont dla organéw podatkowych jednostek samorzadu tervtorialnego
(Dz. U.z 2010 r. Nr 208, poz. [375).

- prowadzenie spraw z zakresu dofinansowania przygotowania zawodowego miodocianych,

- prowadzenie spraw z zakresu przyznawania nagréd uczniom za szczegodlne osiagnigcia w
nauce i sporcie.

36) sprawdzanie dokumentow finansowo-ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym,
37) udzielanie informacji publiczne;j.

2. Referat wykonuje inne zadania na polecenie Wojta,

3. Przy znakowaniu spraw Referat Finansowy posiuguje sie skrotem ,,Fn™.

Rozdzial VI
OKRESOWE OCENY KWALIFIKACYJNE

§ 24

Pracownicy Urzedu zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych podlegaja okresowym ocenom
kwalifitkacyjnym na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych.

§ 25

Oceny okresowe przeprowadza si¢ raz na dwa lata za okres od | stycznia do 31 grudnia roku
poprzedzajacego oceng. W razie braku mozliwosci dokonania oceny za okres od 1 stycznia do
31 grudnia roku poprzedzajacego ocene, ocene przeprowadza sie za inny okres, przy czym
okres ten powinien obejmowa¢ co najmniej 5 kolejnych miesigey.

§26

1.Okresowej oceny kwalifikacyjnej dokonuje bezposredni przetozony ocenianego pracownika.
2. Zatwierdzenia wybranych kryteriow oceny dokonuje Wojt lub inna upowazniona przez niego
osoba.

§ 27

Szczegélowe zasady oceniania okresla . Regulamin okresowej oceny pracownikow
samorzadowych  zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych
stanowiskach urze¢dniczych™ wprowadzony do stosowania Zarzadzeniem Nr 64/2009 Wojta
Gminy Kozlowo z dnia 21 sierpnia 2009 roku.

Rozdzial VII ’
ZASADY PRZYIJMOWANIA I ROZPATRYWANIA SKARG 1 WNIOSKOW

§ 28

. Przedmiotem skargi moze by¢ zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez
wiasciwe organy albo przez ich pracownikow, naruszenie praworzgdnosci lub interesow
skarzacvch, a takze przewlekie lub biurokratyczne zalatwianie sprawy.

2. Jezeli przepisy szczegodlne nie okreslajg innych organdw wiasciwych do rozpatrywania skarg,
organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dzialalnosci :



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 4/2018
z dnia 02.01.2018. Kierownika GOPS w Kozlowie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOZL.OWIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Koztowie zwany dalej
»Regulaminem”, okresla strukture organizacyjna GOPS w Koziowie, zakres dzialania
poszczegblnych referatow i podstawowe obowiazki shizbowe pracownikow W’ nim
zatrudnionych.

§2

1.Ilekro¢ w regulaminie méwi si¢ o:

a)

b)

c)

d)

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Kozlowie, _

Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej
w Koziowie,

Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
w Kozlowie,

Gléwnym Ksiegowym - naleZzy przez to rozumie¢ Gléwnego Ksiégowego Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Koztowie,

Referacie - nalezy przez to rozumieé¢ referat organizacyjny Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Kozlowie,

Regulaminie - nalezy rozumieé Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kozlowie.

§3

. Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Kozlowie zwany dalej ,,Osrodkiem” jest

jednostka organizacyjna Gminy Koztowo dziatajacg w formie jednostki budzetowe)
nie posiadajgca osobowosci prawnej, majaca swoja siedzibe w Koztowie ul. Nidzicka
31.

Osrodek realizuje zadania wlasne gminy i zadania zlecone z zakresu a&mjnistracji

rzadowej okreslane stosownymi ustawami:



Rozdzial IV

Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci

§9

Kierownik GOPS
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j:

D
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9

10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)

kieruje dziatalnoscig O$rodka oraz reprezentuje go na zewnatrz,

prowadzi postepowania i wydaje decyzje administracyjne w zakresie indywidualnych
spraw w ramach zadan wlasnych i zleconych, na podstawie upowaznien udzielonych
przez Wéjta Gminy Koztowo,

dekretuje korespondencj¢ oraz wnioski o udzielenie pomocy spolecznej,

sprawuje nadz6r nad majatkiem GOPS,

organizuje prac¢ osrodka w sposob zapewniaja;cy belne wykorzystanie czasu pracy,
wydaje wewngtrzne akty prawne regulujace prace osrodka,

nadzoruje realizacje projektéw finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej i innych
zrodet,

diagnozuje potrzeby Gminy Kozlowo w sferze pomocy spolecznej oraz sporzadza bilans
potrzeb.

tworzy warunki do realizowania przez GOPS zadan statutowych poprzez wiasciwe
gospodarowanie $rodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym GOPS i
ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

wspoldziata m.in. z instytucjami, organizacjami spolecznymi, zwiazkami wyznaniowymi,
stowarzyszeniami, fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan GOPS,
sklada Radzie Gminy Kozlowo coroczne sprawozdania z dzialalno$ci GOPS oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej,

realizuje inne zadania z zakresu pomocy spotecznej wynikajace z rozeznanych potrzeb
gminy, rzadowych programéw pomocy spolecznej badz innych aktéw prawnych
majacych na celu ochrone poziomu zycia 0sdb, rodzin i grap spotecznych po otrzymaniu
odpowiednich §rodkéw finansowych,

udziela zaméwien publicznych w zakresie zwigzanym z funkcjonowaniem GOPS,
nadzoruje prowadzenie kontroli zarzadczej w GOPS,

wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw
GOPS,

udziela zainteresowanym osobom pelnej informacji o przystugujacych im swiadczeniach



w ramach zadan realizowanych przez GOPS,
17) dokonuje kontroli merytorycznej wydatkédw w zakresie biezacej dziatalnoséci GOPS,
18) wykonuje polecenia Wéjta Gminy Koztowo w zakresie wykonywanej pracy.
§ 10

Referat Finansowo-Ksiggowy ‘

1. Referatem Finansowo-Ksiggowym kieruje Glowny Ksiegowy. Gléwny ksiegowy podlega
bezposérednio Kierownikowi O$rodka.

2. Gléwny Ksiggowy wykonuje obowigzki w zakresie okreslonym ustawg o rachunkowosci
oraz ustawg o finansach publicznych w tym obowigzki w zakresie wewnetrznej kontroli
finansowej, kieruje referatem finansowo- ksiggowym, a w szczeg6lnosci:

1) prowadzi rachunkowos$¢ jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami
polegajacymi zwlaszcza na biezacym 1 prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci w
sposéb umozliwiajacy:

a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

b) ochrong¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki terminowe i prawidiowe
c) rozliczanie 0s6b majatkowo odpowiedzialnych za mienie,

d) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;

2) udziela kontrasygnaty w stosunku do czynno$ci prawnych, z ktérych wynikaja

zobowigzania pieni¢Zne;

3) analizuje realizacje budzetu, , :

4) analizuje, ewidencjonuje, rozlicza dotacje celowe ofrzymane 2z budzetu paristwa

z MRPIPS , Urzedu Wojewodzkiego oraz innych Zrédet
5) w sposoéb prawidlowy wspdlpracuje i wspéldziata ze Skarbnikiem Urzedu Gminy
w Kozlowie oraz z wlasciwymi organami administracji rzadowej 1 samorzadowe;j;

. 6) kontroluje dowody ksiggowe i ich dekretacje potwierdzong wlasnorecznym podpisem;

7) ewidencjonuje, rozliczanie splaty zobowiazan z tytutu zaliczki alimentacyjnej

i funduszu alimentacyjnego;

8) sporzadzanie projektow wynagrodzen pracownikow z zachowaniem zasad okreslonych

przepisami prawa i regulaminem wynagrodzes;

9) rozliczanie sktadek do wynagrodzen, pracownikéw na ubezpieczenia spoteczne i innych

$wiadczen wyptacanych z funduszu ubezpieczen spotecznych;

10) wprowadzanie przelewéw do programu z tytuhu rozrachunkéw za dostawy i ustugi;

11) terminowe informowanie organu prowadzacego o brakach w budzecie;



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO CENTRUM KULTURY I SPORTU W KOZLOWIE

I. Postanowienia ogdlne

1.Gminne Centrum Kultury 1 Sportu w Koztowie zwane dalej GCKiS dziata na
podstawie Statutu nadanego przez Rade Gminy w Koztowie, przyjetego Uchwaia nr
XVII1/152/2008 z dnia 18.03.2008r.

2. Siedziba GCKiS znajduje si¢ w Koztowie nr 61, zas swoja dziatalnoscia obejmuje obszar calej

gminy Koztowo.

3. GCKIiS jest samorzadowa instytucia kultury.

4. Do wykonania zadan GCKiS ustala sie wewnetrzng organizacj¢ przedstawiong w Schemacie

Organizacyjnym stanowiacym zafgcznik do niniejszego Regulaminu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie unormowania
zawarte w Statucie, o ktérym mowa w pkt. 1.

Il. Struktura organizacyjna Domu Kultury

1. Struktura organizacyjna oparta jest o stanowiska pracy w dwdch dziatach:
— dzal podstawowy,
— dzial administracyjno-gospodarczy. z wytaczeniem dyrektora i gldwnej ksiggowe;.

2. Dyrektor kieruje GCKIiS, a w szczegdinosci:
— ustala plan dziatalnosci GCKiS,
— realizuje polityke kadrowa,
— zarzadza mieniem GCKiS i odpowiada za wyniki jego dziatalnosci,
— reprezentuje GCKiS na zewnatrz,
— podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych GCKiS

3. Dyrektorowi podlegaja wszystkie stanowiska pracy funkcjonujace w GCKiS.
4. Dyrektora powotuje i odwotuje Wojt Gminy Koztowo sprawujacy bezposredni nadzoér,

5. W zakresie kierowania GCKiS dyrektor stosuje w zaleznosci od potrzeb odpowiednie formy
przekazania zadan o realizacji, a w szczegodlnosci:

- akty prawne w formie zarzadzen, decyzji 1 innych pism,

- pisemne lub ustne polecenta indywidualne kierowane bezposrednio do

pracownikow,

- polecenia przekazywane wszystkim zainteresowanym w formie ustalen dokonywanych podczas
narad i spotkan roboczych.

6. Dyrektor GCKiS podpisuje osobiscie zarzadzania, dokumenty oraz wszystkie pisma
wychodzace.

7. Dyrektor GCKiS w szczegdlnych przypadkach moze upowaznié pracownika do podpisywania
pism i dokumentow.

8. Dyrektor GCKiS zatrudnia i uposaza wszystkich pracownikow.



9. Zakres dziatan gtdwnej ksiegowej obejmuje:
- podlega bezposrednio Dyrektorowi GCKiS,
- prowadzi sprawy finansowo-ksiegowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
- planuje dochody 1 koszty prowadzenia dziatalnosci oraz sporzadza inne plany finansowe,
- przygotowuje faktury i rachunki do rozliczen wewnetrznych 1 zewnetrznych,
- sprawuje bezposredni nadzor nad realizacja budzetu GCKiS,
- sprawuje kompleksowy nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny budzetowe;,
- wspotpracuje ze Skarbnikiem Gminy Koztowo w sprawach dotyczacych dotacji dla
GCKIS,
- wykonuje inne zadania powierzone przez Dyrektora GCKiS.

ITL Cele 1 zadania GCKiS

1. GCKiS realizuje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji 1 upowszechniania kultury.
2. Prowadzi wielokierunkowsa dziatalno$¢ kulturalng na podstawie wlasnego, spotecznie
akceptowanego programu.

3. Podstawowym celem GCKIiS jest nowoczesna organizacja dziatalnosci kulturalnej w warunkach

samorzadnosci lokalnej i gospodarki rynkowej, kultywujac jednakze lokalne i narodowe..
V. GCKiS jest instytucjg skladajaca sie z dzialow:

amatorskiego ruchu artystycznego, metodyki 1 organizacji kultury oraz imprez
kulturalnych, administracji 1 ustug,

1. Dziat podstawowy - zadania dziatu (instruktorzy):

a) realizacja programow i plandéw dziatalnosci merytorycznej poprzez:
— upowszechnianie wybranych dziedzin sztuki,
— prowadzenie dziatalnosci oswiatowej,
— prowadzenie dziatalnosci rekreacyjno-rozrywkowey,
— praca z amatorskim ruchem artystycznym,
— wspotprace z placéwkami kulturalnymi, organizacjami, szkotami z terenu gminy,
— inspirowanie roznych form wynikajacych z potrzeby srodowiska,
— prowadzenie dziatalnosci informacyjno-reklamowey,
— dokumentowanie dziatalnosci

b) stanowiska dztatu podstawowego:
— instruktor teatru i zywego stowa,
— instruktor tanca,
— instruktor sztuk plastycznych,

— instruktorzy innych dyscyplin sztuki i kaltury w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci GCKiS,



V. GCKiS w zakresie dzialalno$ci merytorycznej obejmuje:

dziatalno$¢ metodyczna,

dziatalnos¢ instruktazowa,

doradztwo organizacyjne,

impresariat artystyczny,

doskonalenie kadry,

amatorski ruch artystyczny,

dziatalnos¢ dokumentacyjna 1 wydawnicza,
dziatalnos¢ informacyjna.

Za najwazniejsze przedsigwziecia merytoryczne w tym zakresie nalezy uznac:

stata pomoc metodyczng dla zespotéw amatorskiego ruchu artystycznego w formie
konsultacji, instruktazu 1 doradztwa programowo-repertuarowego oraz kwalifikowanego
odbioru,

impresariat artystyczny obejmujacy przeglady, konkursy, warsztaty artystyczne pokazujacy
dorobek 1 osiggniecia amatorskiego ruchu artystycznego oraz stanowiacy zarazem jego
najwiekszg promocje

dziatalno$¢ metodyczna polegajaca na wypracowaniu nowych form i metod pracy w
kulturze, szczegodlnie przy wykorzystaniu nowoczesnych srodkéw technicznych,
gromadzenie i wykorzystanie zasobow informacyjnych dotyczacych zjawisk kulturalnych,
zespotow artystycznych oraz tworcoéw ludowych,

edukacja kulturalna dzieci i mlodziezy,

dziatalnos¢ wydawnicza,

dziatalnos¢ metodyczno-repertuarowa,

dziatalno$¢ promocyjna,

dziatalno$¢ dokumentacyjna,

popularyzacja i promocja twoérczo$ci amatorskie] 1 profesjonalnej we wszystkich
dziedzinach sztuki,

praca srodowiskowa adresowana do elit kulturalnych i twoérczych.

VI. GCKiS w zakresie dzialalnos$ci dzialu administracji

Swiadczy ushugi na plaszczyznie merytorycznej i gospodarczej, majac jednakze na celu
zabezpieczenie sprawnej dziatalnos$ci wszystkich komoérek organizacyjnych GCKiS, a w
szczegblnosel:

prowadzenie spraw zwiazanych z administracja posiadanych obiektow,
prowadzenie spraw administracyjno-kancelaryjnych, przygotowanie wewnetrznych aktéw
prawnych i administracyjnych,

prowadzenie spraw socjalnych,

organizowanie i prowadzenie rachunkowosci,

prowadzenie catoksztattu gospodarki finansowej GCKiS,

nadzorowanie prawidtowosci wykorzystywanych funduszu,

opracowania zbiorczej sprawozdawczosci finansowej, okresowej,
inwentaryzowanie mienia GCKiS,

sumienne wykonywanie prac zwiazanych z utrzymaniem obiektu i posesji GCKiS,
biezaca naprawa wszystkich urzadzen DK,

zabezpieczenia powierzonego mienia przed kradzieza, pozarem lub zniszczeniem,
wykonywanie caloksztaltu zadan wspomagajacych dziat podstawowy.



VIIL. Tryb pracy GCKiS

1. Pracownik prowadzi sprawy zgodnie z nadanym mu zakresem czynnosci.

2. Pracownicy GCKiS zobowigzani sg do wykonywania zadan wynikajacych z biezacych polecen
stuzbowych przetozonego.

3. Pracownicy GCKiS wykonujac swoje zadania zobowiazani sg do scistej wspotpracy miedzy
soba.

4. Wszyscy pracownicy GCKiS sktadajg na pi$mie deklaracje o odpowiedzialnosci materialnej za
powierzone mu mienie.

5. Wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi ptatne jest z dotu 25 dnia kazdego miesiaca w
trybie uregulowanym.

6. Czas pracy pracownikow wynosi 40 godzin tygodniowo.

7. Pracownik obowigzany jest do potwierdzenia na liscie obecnosci fakt punktuainego przybycia do
pracy.

8. Podpisywanie listy za dzien ubiegty lub nastepny staje sie przyczyna do bezposredniego ukarania
pracownika, wylaczajac pracownikow pracujgcych w terenie, ktérych obowiazuje inny sposéb
zglaszania obecnosci w pracy.

9. Pracownik, ktory spdznit si¢ do pracy lub z jakiejs przyczyny jej nie podjat obowiagzany jest do
przedstawienia stosownych wyjasénief fub zaswiadczen.

10. W przypadku niedostosowania si¢ do zalecen w punktach 1,2,3,7,8,9 moga by¢ stosowane
wobec pracownika sankcje dyscyplinarne regulowane kodeksem pracy.

11. Czas pracy pracownika powinien by¢ wykorzystany w catosci na czynnosci zawodowe
pracownika.

12. Kazdorazowe wyjscie pracownika w godzinach pracy musi by¢ uzgodnione z przetozonym.
13. Wyjazdy pracownikdéw w sprawach stuzbowych poza stale miejsce pracy mogg odbywac sig
tylko na podstawie zlecenia na piSmie.

14. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego urlopu, ktory jest realizowany wg planu
urlopdw, plan ten ustalony zostaje do 15 grudnia na rok nastepny.

15. Na wniosek pracownika Dyrektor moze przesunaé ustalony termin urlopu na okres pozniejszy,
moze rowniez z powodu waznych przyczyn udzieli¢ urlopu bezptatnego.

16. Pracownikéw obowigzuje catkowity zakaz przebywania w stanie nietrzezwym

na terenie GCKiS, jak réwniez spozywanie $rodkow odurzajacych w tym alkoholu, jest na jego
terenie catkowicie zabronione.

17.Za nieprzestrzeganie przez pracownikéw ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, regulaminu
pracy, zakresu czynnosci, przepiséw BHP 1 P.poz. stosuje si¢ kary porzadkowe i dyscyplinarne.
18. Wszyscy pracownicy GCKiS zatrudniani sa wg potrzeb w zaleznosci od mozliwosci
wykorzystania zawodowego na etacie, pot etatu, V4 etatu lub godzinowo.

IX. Postanowienia koncowe.

1. Niniejszy regulamin oraz zatacznik stanowiacy schemat organizacyjny GCKiS reguluja catosé
przepiséw 1 postanowien regulujacych organizacj¢ wewnetrzna 1 szczegotowy zakres dziatamia o ile
przepisy w tym wzgledzie nie beda stanowi¢ inaczej.

2. Na podstawie niniejszego regulaminu organizacji wewnetrznej i ramowego dziatania GCKiS
Dyrektor opracowuje szczegdlfowe zakresy czynnosci wszystkim pracownikom na stanowiskach
samodzielnych.

3. Regulamin niniejszy moze by¢ zmieniony w trybie okreSlonym dla jego ustalenia przez
Dyrektora GCKiS w Koztowie.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i
Sportu w Koztowie.



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 9/2015 Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Kozlowie
Z dnia 24 lipca 2015 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W KOZLOWIE

§ 1.

Postanowienia ogdine

1.

2.

Gminna Biblioteka Publiczna w Koztowie jest samorzadowsg instytucjg kultury,
ktérej organizatorem jest Gmina Koztowo.
Gminna Biblioteka Publiczna dziata w oparciu o ustawy :
-z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tekst jednolity Dz. U. z 11
czerwca 2012 r. poz.642),
-z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r.
Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.),
- z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu | prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity Dz.U. z 16 kwietnia 2012 r. poz.4086 ),
- z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2009 .
nr 152 poz.1223 z pézn. zm),
- z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. nr
157 poz. 1240 z pézn. zm.),

oraz statut Biblioteki, tekst jednolity UCHWALA NR XXVIi/242/2013 RADY GMINY W
KOZLOWIE z dnia 13 marca 2013 r. w sprawie : nadania Statutu Gminnej Bibliotece
Publicznej] w Kozlowie, oraz statut Biblioteki, tekst jednolity UCHWALA NR
XXXIV/289/2013 RADY GMINY W KOZLOWIE z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w
sprawie : zmiany w Statucie Gminnej Biblioteki Publicznej w Koztowie.

3.

4.

Biblioteka posiada osobowosé prawng i jest wpisana do Rejestru Instytucji Kultury,
prowadzonego przez Organizatora Dziat |l, poz. 7, 02.04.2008 r..

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Gminng Biblioteke Publiczng w Koztowie.
Regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Organizacyjny Gminnegj
Biblioteki Publicznej w Koztowie.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej

w Koztowie.

Biblioteka prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z przepisami i zaleceniami
okreslonymi dla instytucji kultury.

Jako jednostka organizacyjna Gminy Koztowo realizuje zadania i czynnosci w
zakresie obronnosci i obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i pozamilitarnych
przygotowan obronnych natozonych przez wtadze samorzgdowe.

Siedziba Biblioteki gtownej znajduje sie w Koztowie, przy ulicy Nidzickiej 31, a
obszarem jej dziatania jest Gmina Koztowo.



12. Pracownicy mogg by¢ delegowani do wykonania okreslonych czynnosci poza
siedzibe Biblioteki. Polecenie wyjazdu stuzbowego podpisuje Dyrektor lub w
przypadku jego nieobecnosci upowazniona osoba.

§4.
Zakres dziatan i kompetencje pracownikéw Biblioteki :
I. Zakres dzialania i odpowiedzialnosci Dyrektora

1. Zarzadzanie Bibliotekg | reprezentowanie jej na zewnatrz .
2. Ustalanie szczegdtowej organizacji wewnetrznej Biblioteki i zakresu dziatania jej
poszczegdlnych placowek.
Ustalanie plandw dziatan i zarzadzanie nimi.
Dysponowanie majatkiem i finansami Biblioteki w granicach okreslonych przepi-
sami prawa.
Podejmowanie zasadniczych decyzji we wszystkich sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig Biblioteki.
Wydawanie wewnetrznych instrukcji, zarzadzen i polecen.
Decydowanie o przyjmowaniu, zwalnianiu i awansowaniu pracownikow.
Ustalanie wynagrodzen pracownikow.
Ustalanie zakresow obowigzkow pracownikow.
Przyznawanie nagrdd, wyrdznien i stosowanie kar i sankcji stuzbowych.
Udzielanie zamowien na dostawy, roboty i ustugi w sposdb zgodny z przepisami
ustawy o zamdwieniach publicznych.
12. Zapewnienie realizacji statutowych zadan Biblioteki.
13. Prawidtowe planowanie i gospodarowanie budzetem Biblioteki.
14. Przedstawianie Organizatorowi plandw dziatalnosci i planéw finansowych oraz
sprawozdan z ich wykonania.
15. Wydawanie w obowigzujgcym trybie regulamindw, instrukcji i zarzgdzen wewnet-
rznych.
16. Zapewnienie wtasciwych warunkow pracy.
17. Organizacja i planowanie dziatalnosci merytorycznej Biblioteki.
18. Wspodtpraca z instytucjami gminnymi.
19. Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.
20. Przestrzeganie przepisdéw prawa a w szczego!nosci prawa pracy, BHP i p/poz.
W przypadkach regulowania spraw o charakterze wewnetrznym dotyczacym
dziatalnosci i pracy Biblioteki Dyrektor wydaje zarzadzenia wewnetrzne.
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l. Zakres dziatania pracownikow Filii Bibliotecznych

1. Wykonywanie okreslonych zakresem czynnoséci zadan zwigzanych z efektywna
dzialalnoscig Filii Biblioteczne).

2. Ulepszanie i planowanie pracy Filii.

3. Organizacja i prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej w zakresie
posiadanych zbioréw bibliotecznych.

4. Udostepnianie czyteinikom zbioréw na zewnatrz i na miejscu.

5. Stosowanie réznych form pracy poprzez mozliwie najlepsze w tresci i metodach
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3) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza staly zespét nauczycielski, ktérego 2adania
okre$lone s3 w Statucie Szkoty;

4) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do
nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnoéci oraz odpo-
wiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
aktywno$ci badawczej, a takze dziatalnosci twérczej;

DZIAL III

Rozdziat 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 41. 1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoly - Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Marii Zientary -~ Malewskiej
w Kozlowie;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 42. Kazdy z wymienionych organéw w § 41 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg - Prawo
os$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 43.1. Dyrektor Szkoly:

1) kieruje Szkola jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajgca w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 44. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia Szkotly, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

§ 45. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw Dyrektora Szkoly okre$la ustawa
0 systemie oswiaty i inne przepisy szczegétowe.

§ 46. Dyrektor Szkoty:
1. Kieruje dziatalno$cia dydaktyczna , wychowawczg i opiekunczg, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje twércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwatly Rady Pedagogiczne]j podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych;
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4} wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy

5) powohije szkolna komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w Szkole;
7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedkiada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoly;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnoéci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do Kkonca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowiazywal w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wéréd nauczycieli uczacych danej edukacji w Szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowiazywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materialéw éwiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspéltpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw szkoty, Szkolnym Klubem Wolontariatu
iSU,;

15) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w Szkole;

16) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogéw
zezwolen na spelnianie obowiazku nauki, obowiazku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach okreélonych
w Rozdziale 3 Dziatu Il Statutu Szkoly;

18) organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialarn majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy pp;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okre$lonych w Dziale Il, rozdziale 5 Statutu Szkoly;

20) kontroluje speinianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajeé
w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;
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21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

22) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe, dorazne i Zesp6t Wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérym mowa w § 37 Statutu Szkoty;

23) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, plastyki,
zajel technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywiduainy tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okres$lonymi w § 39 Statutu Szkoty;

25) wystepuje do kuratora os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkotly
podstawowej w przypadkach okre$lonych w § 109 Statutu Szkoty;

26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czeSci w szczegblnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich do
20 sierpnia danego roku. Dyrektor sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia(prawnymi opiekunami);

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu 2 organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

29) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboky dysleksja rozwojowa, z afazjs,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

33) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 131 i § 133 Statutu Szkoty;

35) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;
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36) wspoétdziata ze szkoltami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczeg6lnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi

prowadzgcemu;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowaweczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwohuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéow;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajeé temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora Szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wiasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzé6r nad dziatalnoScig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreélonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialnoé¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzjcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powschije komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;
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18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
2 odrebnymi przepisami;
19) wykonuje zadania nauczyciela;

20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegéinosci:
1) nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
o0 opracowane szczegbtowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje shluzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w Szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
12) wydaje $§wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;
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18) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnoéci, wspétpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
2) powotluje Komisje Stypendialng;

3) wustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia
sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
5) organizuje stoléwke szkolng i okre$la warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikéw;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki medyczne;j
w Szkole.

§ 47. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 48. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Marii Zientary - Malewskiej w Koztowie jest
kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Marii
Zientary - Malewskiej w Kozlowie.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomos$ci zainteresowanym
nie pézniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszert w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi byé przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania Rady Pedagogicznej doljgcza sie porzadek
zebrania wraz z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$é zgloszenia uwag izastrzezen do projektowanych
uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.
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6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny moga
braé udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoly.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoly sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku zzatwierdzeniem wymnikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zaKonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw Szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie

nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwszgledniajagc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosSci w nauce u uczniéw, ktérzy nie posiadaja wczeéniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;
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4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

6) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

7) opiniuje propozycje Dyrektora Szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

8) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

9) opiniuje projekt finansowy Szkoty;
10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora Szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalnoéci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) wydaje opinie na okolicznoéé przediuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
13) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

15) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub
z innych funkeji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
4} glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegblnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

8) moze wybierac delegatéw do Rady Szkoly, jesli taka bedzie powstawata;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
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11) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkéw.

12, Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat., Uchwaly s3
podejmowane zwyklg wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

13. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej. Ksiege
protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

15. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegélnoSci zawierac:
a) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokét;
b) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
c) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
d) liste obecno$ci nauczycieli;
e) uchwalony porzadek obrad;
f) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystgpien;
g) przebieg glosowania i jej wyniki;
h) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokolu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwatl przyjetych przez
rade, protokoly gtosowan tajnych, zgltoszone na piSmie wnioski, oéwiadczenia i inne dokumenty

ztozone do przewodniczgcego rady pedagogicznej.
17. Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu zebrania.

18. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i uzupemienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pézniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 49. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoly.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicow uczniéw przed innymi organami szkoty.
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3. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Szkoty;

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdblnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci Szkoly, atakze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wpltywu
na dziatalno$¢ szkoty, wéréd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole iw Klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepéw lub trudnosci,

b) znajomos$¢ Statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) Programu Wychowawczo -~ Profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujace takze tresci idziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicéw;

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogicznag w sprawie Programu Wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiagzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

4} opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszczeniu do dziatalno$ci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
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aw szczegblnoéci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnoéci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pi$émie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Rada Rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktérych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosic¢ ekspertow
spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoly, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowal swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, spoérdéd swego grona, do Komisji
konkursowej na Dyrektora Szkoty.

12. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb wybordw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicéow, Dyrektor podaje do wiadomoséci rodzicéw, nauczycieli
i uczniéw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;
3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza ste wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszoéciowe,
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b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

c) do Rady Rodzicéw wybiera sie jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborcza powohujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyboréw,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca
Klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu gltoséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyboréw,

h) cztonkami Rady Rodzicéw zostajg kandydaci ktérzy otrzymali najwieksza liczbe
gloséw,

i} organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalno$é komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po
dacie wyboréw.

1, W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zZrédel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin.

§ 50. Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogo6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem SzKkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2} prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4} prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatainos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji Szkotly, a szczegdlnos$ci dni wolnych od zajeé.

6. Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowa¢
sie do treéci zapytania lub wniosku w ciggu najpéZniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaj3

odpowiedzi niezwioczne;j.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli
Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej..
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9. Uczniowie majg prawo odwotac organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw Szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujacag procedure:

1} wniosek poparty przez stosowna liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedkiadajg Dyrektorowi
Szkoty;

2} Dyrektor Szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wéréd
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom peinigcym
funkcje kierownicze w Szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4} wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole
stosuje sie odpowiednio.

§ 51. Zasady wspétpracy organow szkoty.

1. Wszystkie organy Szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty moga zapraszaé na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

5. Uchwatly organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw
uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéow i SU. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. WniosKi i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

8. Rodzice i nauczyciele wspoéldziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 53 Statutu Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s wewnatrz Szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 54 niniejszego Statutu.

§ 52.1. Rodzice i nauczyciele wspdéldziataja ze szkola w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspélpracujac ze Szkotg majg prawo do:
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1) znajomos$ci Statutu Szkotly, a w szczeg6lnosci do znajomosci celéw i zadan Szkoty, programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspbludziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomoéci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym.

5) znajomo$ci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te s3 omdwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6} uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postep6w w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wmiosek Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwemn Rady Rodzicéw.

3. Rodzice majg obowigzek:
1} dopelnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania sie praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wiasciwy strdj i higiene osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w Szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolng;

10) wspoéipracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowaweczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkdd spowodowanych przez dziecko;
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12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran oraz spotkan doraznych.

§ 53. Organizacja I formy wspdétdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

1. Podejmowane formy wspoétdziatania:
1) Zapoznanie rodzicéw z opracowanym programem wychowawczo - profilaktycznym Szkoty.

2) Przedstawienie dokladnie sprecyzowanych wymagan stawianych uczniom dotyczacych
pozadanych przez szkote zachowan uczniéw, ktére zapewnia utrzymanie tadu spotecznego.

3) Wiaczenie tematu z zakresu wychowania do spotkan okresowych z rodzicami.
4) Wiaczenie rodzicéw do pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczych i profilaktycznych.
2. Rodzice wspétdziatajg w sprawach ksztalcenia poprzez:

1) Znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie i Szkole poprzez zapoznanie si¢
ze szkolnym planem nauczania.

2) Znajomos¢ szczegdtowych zasad systemu oceniania.

3) Otrzymanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn trudnosci w nauce.

4) Uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci

5) Wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujacemu nadzdr pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty.

3. Formy wspétpracy:
1) Spotkania Dyrektora Szkoty z ogétem rodzicow.

2) Rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem, Dyrektorem
Szkoty.

3) Spotkania z rodzicami zgodnie z corocznyrri harmonogramem przewidzianym w organizacji
danego roku szkolnego.

4. Szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze z tym, ze te spotkania nie mogg byé¢ rzadziej niz raz na
kwartat.

5. Informacje dotyczace postepébw w nauce, zachowaniu ucznia i jego uzdolnieniach
przekazywane s3 w formie ustnej i pisemnej podczas spotkan z rodzicami (indywidualnych i
grupowych) oraz w trakcie konsultacji przezanoczonych dla rodzicéw.
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§ 54. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.
1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz 2z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
Zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespét Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespét Mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzié postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gltosowania.

4. Strony sporu sa zobowiagzane przyjal rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL IV

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§ 55. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajeciarozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno -wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnoici
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym
w tych przepisach;
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psychologiczno-pedagogicznej swiadczonej uczniom, rodzicom i nauczycielom, poprzez
organizowanie zajec integracyjnych oraz spotkan z psychologami;

9) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,
10) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§48. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, podejmowane przez Samorzad
Uczniowski w uzgodnieniu z dyrektorem.

§49. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§50. 1. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umoéw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajagc mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rade
Rodzicdw, towarzystwie ubezpieczeniowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor szkoty
moze podjag¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z opfat za ubezpieczenie przy zachowaniu
ubezpieczenia.

§51. Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw od nieszczgsliwych wypadkéw i kosztéw leczenia podczas wyjazdéw
zagranicznych.

DZIAL IV
Organy szkoty i ich kompetencje

§52. 1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3)Rada Rodzicéw;
4)Samorzad Uczniowski.

§53. Kazdy z wymienionych organéw w § 53 ust. 1 dziata zgodnie z ustawag — Prawo
Oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujag wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga byc¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty
§54. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;
4)}wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. 0golny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw dyrektora szkoty okresla Ustawa
o systemie oswiaty i inne przepisy szczegoétowe.




§55. 1. Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscia szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

2. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
3. Kieruje dziatalnoscia dydaktyczng , wychowawczg i opiekunicza , a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne] podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegéinych klas;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedkiada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdéine wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12} dokonuje zakupu podrecznikdéw, materialéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowe;j;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych
wymogoéw zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowiagzku szkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale Il Statutu Szkoty.
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18) organizuje wspomaganie szkolty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w Dziale lll, rozdziale 12 Statutu Szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;
w przypadku niespetnienia obowigzku szkoinego, tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng; dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania cafosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

22) powotuje sposréod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) zwalnia ucznidw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych éwiczent fizycznych,
plastyki, zajeé technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwoleA na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre$lonymiw Dziale Iil, rozdziat 12 i 13 Statutu Szkoty;

25) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej;

26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich
do 20 sierpnia danego roku; dyrektor skfada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia{prawnymi opiekunami);

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwéch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna Rade
Rodzicéw;

29) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacje zalecer wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi ucznidow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicéw {prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadga stuchu, z gteboka dysleksja rozwojows, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;
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33) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

35) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakiadami ksztaicenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

4. Organizuje dziatalnosc szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi
prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajeé dydaktyczno- wychowawczych lub opiekurniczych;

3) okredla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4)wyznacza w miarg potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5)informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7)zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8)zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosdci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;
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15) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powofuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2)powierza peinienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3)dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

4)decyduje o kierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5)organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;
7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopiert awansu zawodowego;

8)przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie z KN i KPA;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
12) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;
16) okresdla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z ustawa o samorzgdzie terytorialnym;

18) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkdw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

6. Sprawuje opieke nad uczniami:
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1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspdétpracuje z samorzadami uczniowskimi;
2) powotuje komisje stypendialna;

3)ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysckosé stypendium za wyniki w nauce;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
5) organizuje stotowke szkolng i okresta warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0oséb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup artykutéw szkolnych;

7)sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§56. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze w wymiarze
ustalonym dla dyrektora szkoty, wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w
zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§57. 1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Rogozu jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczagcy do wiadomosci
zainteresowanym nie pézniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogtoszerr w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczagcy moze wyznaczy¢é do wykonywania swoich zadan
zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dofgcza sie proponowany
porzadek obrad. Uzyskanie stosownych projektédw i opinii od organéw uprawnionych nalezy
do przewodniczacego Rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi
mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwaf, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze brac
udziat z gfosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na
whniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
moga bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
dyrektora szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania ipromowania
ucznidéw, po zakorczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:
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1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3)podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespofu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4)moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekundéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej pofowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5)moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7)podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicéw;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkofy.

9. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych;

1) opiniuje programy z zakresu ksztaicenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposOb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci  lub  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u ucznidw, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdzinien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoly;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;
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11) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2)moze wystepowac z wnioskiem o odwofanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty fub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7)rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8)ma prawo skfadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9)moze wybieraé delegatdow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakornczeniu pierwszego poétrocza, po zakoriczeniu rocznych zajeé lub w miare

potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej czfonkdw.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa
podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwai niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw
przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjng.

15. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdinosci zawieraé:
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1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego Rady oraz osoby
sporzadzajacej protokdt;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tresc¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez Rade,
protokoty glosowan tajnych, zgloszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;j.

17. Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wykiada sie do wgladu w sekretariacie szkofy na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdiniej niz
do rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele s3 zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow
§58. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty;

4, Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatainosci.

5. Szczegblnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegélnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicbw na rzecz wspomagania realizacji
celdw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalnosc¢ szkoly, wsréd nich:
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a) znajomos$¢ zadan i zamierzenn dydaktyczno-wychowawczych w szkole i wklasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub
trudnosci,

b) znajomos$¢ Statutu Szkofy, regulamindw szkolnych, Wewngtrzszkoinych zasad
oceniania,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicéw.

7. Rada Rodzicdw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z  wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace takie tresci idziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow; jezeli Rada Rodzicow w terminie 30
dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w
sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny; Program Wychowawczo-
Profilaktyczny ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,

2)opiniowanie Programu i Harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztafcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4)opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza, rozszerzanie i wzbogacanie form dziafalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu; Rada Rodzicow przedstawia swoja opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju; wzér jednolitego stroju okresla dyrektor szkoty
w porozumieniu z Radg Rodzicow;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy szkoly, ktérych
opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicdw, powinny by¢ przekazane
przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢
ekspertdéw spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3)delegowaé swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowad swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajagcego, powotanego przez organ
nadzorujycy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb wyboréw do Rad Klasowych i Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

13. Tryb wyboru czionkéw Rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym; |

2)date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicdw, nauczycieli
i ucznidw nie poézniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;

3)wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:

a) wybory sg powszechne, réwne, tajne i wigkszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

c) do Rady Rodzicow wybiera sie po jednym przedstawicielu z Rad Klasowych,

d) komisje wyborczg powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyhorow,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
kiasy,

g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,
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h) cztonkami Rady Rodzicéw zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe
glosow,

i) organem odwotawczym na dziatalnos$é komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktadaé¢ do 3 dni
po dacie wyborow.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolinych skiadek rodzicéw oraz innych irédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§59. 1. W Szkole Podstawowej w Rogozu dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okredla regulamin uchwalany przez
ogot ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzqdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkofy.

5. Samorzad moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegéinosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego rozwijanie i zaspokajanie wtasnych
Zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziafalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wfasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.
6. Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdiniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoty, prace nauczycieli szkoty, dla
ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

9. Uczniowie majg prawo odwotaé organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw szkoty.
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10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:

1)wniosek poparty przez stosowna liczbe ucznidéw - wraz z propozycjami kandydatéw
do objecia stanowisk w organach samorzadu - wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi
szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podja sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunowi Samorzadu lub wyznaczonemu nauczycielowi,
jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzaduy;

3) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

Rozdziat 5
Zasady wspotpracy organdéw szkoty

§60. 1. Wszystkie organy szkoly wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane s3
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty, radzie
pedagogicznej, poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzgd Uczniowski w
formie pisemnej.

7. Whioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 61 ust. 1 Statutu Szkofy.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 63 niniejszego Statutu.

§61. 1., Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze szkota w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspoétpracujac ze szkotg maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a wszczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty, Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkofy;
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2)zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogiczne;j;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5)znajomosci  przepisow  dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminow; przepisy te sy omoéwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci, frekwencji w czasie zebran rodzicow, indywidualnych spotkan z
nauczycielem.

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka.

8)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2)zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3)interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4)zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;
6) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wtasdciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9)interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarka szkolng;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nhauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach, zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty
§62. 1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
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Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 5/2017

Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Szkotowie im. ks. Jana Twardowskiego

STATUT
SZKOtY PODSTAWOWEJ

im. ks. Jana Twardowskiego w Szkotowie



DZIAL 111
Rozdziat 1
Organy szkoty i ich kompetenge
§ 46. 1. Organami szkoty s
1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowel w Szkotowie;
2) Rada Pedagogiczna ;

3) RadaRodzicéw;,
4) Samorzad Uczniowski.

§ 47. Kazdy z wymienionych organéw w § 46 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo oéwiatowe Organy
kolegiane funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwaonych przez te organy. Regulaminy te nie
moga byc¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 48.1. Dyrektor szkoty:
1) kierujeszkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;,

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczng;
4) wykonuje zadania administracji publiczngj w zakresie okrefionym ustawg,

§ 49. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoécig szkoly, reprezentujejg na zewnatrz. Jest bezpo&rednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne.

§50. Ogdlny zakres kompetencji, zadari i ohowigzkéw dyrektora szkoly okredla ustawa o systemie oSwiaty i
inne przepisy szczegétowe

§ 51. Dyrektor szkoty:

1. Kiegryje dziatanoseia dydaktyczng , wychowawcza i opiekuniczg , aw szczegolnosci:
1) ksztatujetwérezg atmosfere pracy, sswarza warunki sprzyjajace podnoszeniu j& jakosci pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzidny za zawiadomienie wszystkich je cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogiczneyj;
3) redlizuje uchwaty Rady Pedagogiczngj podjete w ramach jg kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogiczng niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwaifikacyjng;
6) opracowuje plan nauczania na cyki edukacyjny dla poszczegélnych oddzialéw w Szkole
7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedkfada Radzie Pedagogiczng nie rzadzig niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;,

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogiczngj, ochrone praw i godnoéei nauczycda;
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10) podaje do publiczngj wiadomosci do kotica zajed dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéw,
ktory bedzie obowiazywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody w&réd nauczycieli uczacych dang edukacji w szkole  po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, meteariatéw edukacyjnych | materiatéw ¢Ewiczeniowych
w ramach dotacji celowej whasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i meteriatami edukacyjnymi zakupionymi z
dotacji celowej;

14) wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow szkoty, Szkolnym K lubem Wolontariatu i
S.U,;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizagi, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuricza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziadnosci wychowawcezo- opiekuricze) w szkole;

16) udzida na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po speinieniu ustawowych wymogéw
zezwolen na spenianie obowiazku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreSlonych
w Rozdzide 3 Dziaull statutu szkoty,

18) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczneg, poleggace
na planowaniu i przeprowadzaniu ndziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielang pomocy pp;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywiduane na
zasadach okredlonych w Dzidell, rozdzide 5 statutu szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoly dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszezenie co ngimniej 50 % zajet w miesiacy,
dyrektor wszezyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w

administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna Dyrektor szkoly jest odpowiedziany za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania catosci podstawy programowej ksztafcenia ogdinego;

22) powotuje spo&rdd nauczycieli | specjaistéw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczng, o ktérych mowa w §
35 statutu szkoty;

23) zwalnia ucmiéw z zge¢ WF-u lub wykonywania okredonych éwiczen fizycznych, plastyki,
zajec technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) udzicla zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreflonymi w § 37 statutu szkoty;

25) wystepuje do kuratora oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia inng szkoty podstawowej w
przypadkach okreSlonych w § 128 statutu szkoty,

26) wystepuje do dyrektora okregowe) komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z
obowizzku przystapienia do egzaminu lub odpowiednig jego czesci w szezegdlinych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego
roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia(prawnymi opiekunami);
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27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych iorganizacyjnych;

28) opracowuje oferte redizacji w szkole zaje¢ dwéch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng Rade Rodzicéw;

29) stwarza warurki umazliwigace podtrzymywanie tozsamoici narodows,  eniczng
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjanego
ucznia;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi ucznidéw prowadzonych na
zasadach okresl onych odrebriych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistycznej, zwania ucznia do korca danego éapu
edukacyjnego ucznia z wadg duchu, z gieboka dysleksia rozwojowag, z afazs,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
Z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specja nego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

33) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;,

34) powoiuje komisie do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreSionychw § 148, 149, 150 statutu szkoty;

35) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidudne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
prowadza, lub uczestnicza w zgjeciach zatrudnieni nauczycide posiadgjacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.
2, Organizuje dziatanos¢ szkoly, a w szczegélnosei:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczna i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi prowadzacemu,

2) przydziela nauczycidom state prace i zajecia w ramnach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych za e dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuriczych;

3) okredlai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zgjec,

5) informuje nauczycigi, rodzicdw i ucznidw do 30 wrzesnia o usta onych dniach wolnych;

6) odwotuje zagjecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuaciach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;
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7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno — wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolginych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajed temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okredlone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak napelnigszg realizagi zadan  szkoty,
a w szezegdlnoesci nalerytego stanu higieniczno ~ sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomace dydaktyczne

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustdonego porzadku oraz dbatosc
o estetyke i czysto&s;

11) sprawuje nadzér nad dziata noscig administracyjng i gospodarczg szkoly;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go ceem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznel i Radzie Rodzicdw;

13) dysponuje &odkami finansowymi okredonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzial no& za ich prawidtowe wykorzystanig

14) dokonuje co ngjmnig raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzedzeri na szkolnym boisky;

15) za zgodq organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kiecownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe
17) powotujekomisje w celu dokonenia inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami,

19) organizujei sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowei socjalne pracownikéw, aw szezegdlnosei:
1) nawigzujei rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powigza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
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3) dokonuje oceny pracy nauczycidli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w  oparciu
0 opracowane szczegbtowe Kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podegmujacego prace po raz piewszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do suzby przygotowawcze;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkolg

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycidom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczyciei i
pracownikow;

10) udzidaurlopéw zgodniez KN i KPA;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycidi i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
12) wydge$wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ

prowadzagy,

15) dysponuje érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczert Sogjanych;

16) okreSia zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) odbiera Subowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa 0 samorzadzie terytorialnym;

18) wsptldzida ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonujeinne zadania wynikajace z przepiséw prawa
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4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracujez Samorzadami Ucezni owskimi;
2) powotuje Komisje Stypendiang,

3) ustaa w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendiang i
Rady Pedagogiczng, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiagniecia sportowe

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycidi postanowien statutu szkoly;

5) organizuje stotowke szkolng i okredla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na pofrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do otrzymania pomocy
materidng na zakup podrecznikow,

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacie opieki medyczng w szkole.

§52. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspdtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreSionym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 53. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Szkotowie jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogiczng) wechodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogiczng jest dyrektor Szkoty Podstawowe) w Szkotowie

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogiczng oraz jest odpowiedziany za
zawiadomienie wszystkich jg czlonkéw oterminie i porzadku zebrania Date i godzine obrad rady
pedagogiczng podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie poéznig niz 3 dni przed
posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszent w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi byC przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do
wykonywania swoich zadan zastepce

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad wraz z projektami
uchwa. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych nalezy do przewodniczacego
rady. Kazdy cztonek rady pedagogiczng przed podjeciem decyzji musi mieé mozliwoéé zgioszenia uwag
i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rdwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogiczng lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jg przewodniczacego za zgody lub na wniosek rady pedagogiczng.
Przedstawiciele organu sprawujacego nedzér pedagogiczny moga braé udziad w posiedzeniu rady
pedagogiczneg po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania rady pedagogiczng Szkoty s3 organizowane przed rozpoczediem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakoriczeniu
rocznych zajed szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
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8. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojel dziatdnosdi;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji | promogji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychotogiczno-pedagogiczne) | zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwiong, przekraczajacs)
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego &apu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zajet edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;,

7) podgimuje uchwaty w sprawie innowadji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podeimuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do inngj szkoty;

9) ustala organizacje doskona enia zawodowego nauczycidi,

10) uchwala statut szkoty | wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencii opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia 0gol nego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

2) wskazuje sposdb  dostosowania warunkéw  przeprowadzania  egzaminudo  rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywiduanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzglednigjac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniow, ktérzy nie posiadajg wezesnig) wydane opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdinego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
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6) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajet edukacyjnych;

7) opiniuje propazycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczyciel om statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

8) opiniujewnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdzniers,
9) opiniuje projekt finansowy szkoly;
10) opiniujewniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszet, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatano&E dydaktyczna, wychowawcezai opiekurczs;

12) wydaje opinie na okoliczno$é przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

15) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkeji dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnelrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosei dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wtasng inicjatywy sytuacje oraz stan sekoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczyciels;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szezegoinosei dotyczacych redizagi podstawowych praw uczniow;,

8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radami Rodzicow | Samorzadami uczniowskimi o zmiane
nazwy szkoty i nadanie imienia szkoleg
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9) moze wybiera¢ deegatow do Rady Szkoty, jedi taka bedzie powstawatg;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciga do zespotu razpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtaszai opiniuje kandydatéw na czionkdw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczngl sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakoriczeniu rocznych zajed lub w miare potrzeb. Zebrania moga byé
organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co ngmnig
1/3 jg cztonkéw.

12. Rada Pedagogiczna podgmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly s3 podgimowane zwykta
wiekszoscig gtosdw w obecnosei co ngmnig potowy j& cztonkdw.

13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwa niezgodnych =z  przepisami  prawa.
O wstrzymeniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujecy nadzdr pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jg niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu  prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor padagogiczny jest ostateczne

14. Zebrania Rady Pedagogiczngj sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw przechowuje
siew archiwum szkoty, zgodniez Instrukgg Archiwizacyjng,

15. Protokét z zebrania rady pedagogiczng powinien w szczegdlnosci zawierad:

a) okreSlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzedzajace
protokdt,;

b) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

¢) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

d) liste obecnoei nauczycidi;,

e) uchwalony porzadek obrad;

f) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tresC lub streszczenie wystgpien, teksty zgfoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

g) przebieg gtosowaniai jg wyniki;

h) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dotacza sie liste zaproszonych gosci, teksty uchwal przyjetych przez rade, protokoty
gtosowan tgnych, zgtoszone na pismie wnioski, oSwiadczenia i inne dokumenty ztozone do
przewodniczacego rady pedagogiczne.

17. Protokot sporzadza siew ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.

18. Protokét z zebrania rady pedagogicznel wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na co ngjmniej 3
dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i uzupefnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie péznig niz do rozpoczecia zebrania
rady pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.
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20. Nauczycide sq zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogiczne), ktdre mogg naruszac dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycidi i innych
pracownikéw szkoty.

§54. Rada Rodzicow.

1. RadaRodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
2. RadaRodzicdw reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W s«ktad Rady Rodzicdw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw z kazdego
oddziatu szkolnego wchodzacego w skiad szkoty;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoly oraz podegjmowanie dziatarh zmierzajacych do
doskonalenia jg statutowej dziatalnoci.

5. Szczegdinym cdem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekuriczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdinodei:

1) pobudzanie i organizowanie form akfywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow |
zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatanosci szkoty, atakze ustalanie zasad
wytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspbtdziaaniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziaano&t szkoty, widd nich zas:

a) ZngomosE zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawezych w szkole i w klasie, uzyskania w
kazdym czasie rzetelng informagji na temat swego dziecka i jego postepdw lub trudnosci,

b) znajomost statutu szkoty, regulamindw szkotnych, , Wewnatrzszkolnych zasad oceniania’,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i daiszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazaniai przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okredlanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu Sprawujacego nadzér pedagogiczny z wni oskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Statut 8-letnig] Skoly Podstawowsj im. ks. Jana Twardowskiego w Skotowie © Stronas8



8. Do kompegendji Rady Rodzicéw naezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo — profilaktycznego Szkoty obegjmujacego wszystkie treci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, redizowanego przez nauczycidi oraz
tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
&odowiska, obgmujace takze treci | dzidania o charakterze profilaktycznym skierowane do
nauczycidi i rodzicow.

b) Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porazumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustadony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwaenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efextywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektéw plandw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziat@noéei w szkole stowarzyszenia lub
inngl organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, aw szczegdlnoéci  organizagji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziafanod¢ wychowawcza abo razszerzanie i wzbogacanie
form dziaanosc dydaktycznej, wychowawcze) i opiekuricze szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pisémie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje

postepowania,

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie szkoty jednolitego stroju. Wazér jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z
rada rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zg et dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrécznikbw i materialéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycidami przedmiotu.

9. Ustala sig, Ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg, ktérych opiniowanie jest
ustawowg kompetencig Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekezane przewodniczacemu Rady w formie
pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w
opiniowaniu projektéw moze zapros € ekspertdéw spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowal do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowat swojego przedstawicida do komigji konkursowe wytanigacg kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

4) delegowad swojego przedstawiciela do Zespotu Ocenigiacego, powotanego przez organ nadzorujacy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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11. Rada Rodzicdw przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komigji konkursowe na
dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicdéw uchwala regulamin swojgj dziatainosci, w ktérym okreSla w szczegd!nosei:

1) wewnetrzng strukturei tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;,
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

13. Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebranit! rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicdw, nauczycidi i uczniéw
nie péznig niz na 10 dni przed terminem wyboréw;
3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory s powszechne, rowne, taine i wiekszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,
¢) do Rady Rodzicow wybiera siejednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacie
wyboréw,
f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy,
g) niezwtocznie po podliczeniu gtosdw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,
h) cztonkami Rady Rodzicdw zostgjg kandydaci ktérzy otrzymali ngjwieksza liczbe gtosow,
i) organem odwotawczym na dziatanoé¢ komisji wyborezych jest Dyrektor Szkoty,
j) skargi i uwagi na dziatano&¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktadaé do 3 dni po dacie
wyboréw.

14.W cdu wspierania dzidalnosci statutowel szkoty, Rada Rodzicow moze gromedzié fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla
regulamin.

§ 55. Samorzad Uczniowski
1. W Szkole w Szkotowie dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu
uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdt uczniow w
gtosowaniu réwnym, tajinym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzed moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegbinosei dotyczacych redlizad)i podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si€ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo dojawng i umotywowanej oceny postepow w naucei zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umazliwigjace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoécig rozwijaniai zaspokajania wiasnych zainteresowar;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalng, odwiatowsj, sportowej oraz rozrywkowsj zgodniez
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania organizagi szkoly, a szczegblnosc dni wolnych od zgjec.
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6. Samorzad ma prawo sktada€ zapytania w sprawie szkolng) kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ki6rego Samorzad skierowa zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé se do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najpdznigj 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwloczng.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé, ha wniosek Dyrektora Szkoty ~— prace nauczycieli Szkoty, dia ktérych
Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

9. Uczniowie maja prawo odwotaé organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczni dw szkoty.
10. W razie zaistnienia sytuacji opisang w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng, liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatéw do objecia
stanowisk w organach Samorzadu — whioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrekior Szkoty moze podja¢ sie mediacji w calu zazegnania sporu wynikiego wod uczniédw; moze
to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petniacym funkcje kierownicze w szkole

3) jedli sporu nieudato sie zazegna, oglasza sie wybory nowych organdw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwéch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczanego wyboru organéw Samorzedu obowigzujace w Szkole stosuje sie
odpowiednio.

§ 56. Zasady wspdtpracy organéw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspdtpracujg w duchu porazumienia i wzajemnego szacunku, umozliwigac
swobodne dziatanie i pode mowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetendji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$é na rok szkolny. Plany dziatan powinny byé uchwalone
(sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoly w celu ich
powideniai przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kaxdy organ po andizie planéw dziatania pozostaych organéw, moze wlaczy¢é sie do redizadgi
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w dang sprawie nie naruszgac kompetenciji
organu uprawnionego.

4, Organa szkoty moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicidi innych organéw
w celu wymiany pogladéw i informecii.

5. Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oprécz uchwat
personanych podaje sie do ogéing wiadomosc w formie pisemnych tekstéw uchwal umieszezanych na
tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawigg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzicei nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug
zasad ujetych w § 57 ugt. 1 statutu szkoty.
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9. Wszdkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnairz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowse i zasad
ujetych w § 58 niniejszego statutu.

§ 57.1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspbtpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomodci stautu szkoly, a wszczegblnosci do znajomosci celow i zadart szkoty, programu
wychowawczego szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady pedagogiczne;

3) wspbtudziau w pracy wychowaweze;

4) zngomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. informecje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu rady pedagogicznej,

5) zngomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow. Przepisy te sg omdwione na piewszym  zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich zngjomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma migisce w zasie zebran rodzicéw, indywiduanego
spotkania sie z nauczycidem po uprzednim okredleniu terminu i migjsca spotkania, tdefonicznie lub
pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekezywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzdr pedagogiczny za posrednictwemn Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowiazek:
1) dopetnienia formalnosci zwizganych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnieniaregularnego uczeszezania dziecka na zgecia szkoine
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania sie pracg domowsg oraz zepewnienia dziecku warunkéw, umazliwigiacych
przygotowanie sie do zajet szkolnych;

6) przegladanie zeszytdw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wtasciwy stréj i higiene osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pidegniarkag szkolng;

10) wspdtpracowania z nauczycidami w przezwyciezaniu frudnoSci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdoinosai;

11) pokrywania szk6d umy4 nie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.
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§58. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie sporng i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal sie ze stanowiskiem kazde ze
stron, zachowujac bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony sporu;

4) o swoim razstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w

ciggu 14 dni od Ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicigiu organéw szkoty, z tym, ze
dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole

3. Zespot Mediacyjny w piewsze kolginodci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne a w
przypadku niemoznoéci rozwiazania sporu, podej muje decyzje w drodze gltosowania

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjat rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ogtateczne  Kazdej ze stron przystuguje whiesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL 1V

Rozdziat 1
Organizacja nauczania

§ 59. 1. Podstawowymi formami dziatalnoéci dydaktyczno — wychowaweze s;
1) obowiszkowe zajecia edukacyjne redlizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajeciarozwijgjace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zgjecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno ~wyrdéwnawcze,

b) zaecia specjdistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegbinego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zaeciarewaidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

5) zgecia edukacyjng o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993r. o
planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy
(Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p&zn. zm.4)), organizowanew trybie okreslonym w tych przepisach;
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prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych, prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacii
zawodowej.

pogiebianie informacji o zawodach,

zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodéw, podejmowanie decyzji
edukacyjnych i zawodowych, indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy
decyzyjne, intelektualne, zdrowotne, emocjonalne, rodzinne. wspélpraca z poradnig,
psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL It
ORGANA SZKOLY

§4
1. Organami Szkoly s3:
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1) Dyrektor Szkoly

2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski

2.0rgana szkoty posiadajg swoje kompetencje okreslone regulaminami oraz wspétdziatajg
poprzez prowadzenie dziatan i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;i.

3.Kompetencje poszczegdinych organdw funkcjonujgcych w Szkole

§5
DYREKTOR

1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie
pracy szkoty. Dyrektor w szczegdélnoSci zabiega o stworzenie optymalnych
warunkéw do  wykonywania zadan  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekunczych.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa szkoty:

a) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej
zgodne z prawem os$wiatowym  (wsfrzymuje za$ niezgodne z prawem
os$wiatowym i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy)

b) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do uzytku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej

c) do dnia 15 czerwca podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow,
ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego

d) powotuje zespoly, ktére okreslg zalecane formy i sposoby udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wskaza okresy jej udzielania

e) ustala obowigzki nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w zakresie
bezpieczenstwa ucznidw

f) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli, wychowawcow
i pracownikéw administracji i obstugi
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9)

h)

j)
k)

)

realizuje zadania zwigzane 2z ocenag pracy nauczycieli opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie oraz realizujacymi "Plan
rozwoju zawodowego" okreslonych w odrebnych przepisach, dokonuje awansu
po spefnieniu odpowiednich wymogoéw przez nauczyciela na stopien
nauczyciela kontraktowego

prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami
ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego
podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty

kontroluje  spetnianie  obowigzku szkolnego | wydawanie decyzji
administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego
poza szkotg i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego oraz egzaminu
poprawkowego

organizuje warunki do prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka

m) kontroluje przestrzeganie postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd

n)

0)

P)
a)
2)
a)

b)

c)
d)

3)
a)

b)

4)

i kar stosowanych wobec uczniow

zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
Z odrebnymi przepisami

rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoly zgodnie
Z obowigzujacymi procedurami

przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty,

realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy - Karta Nauczyciela;
w zakresie spraw organizacyjnych:

przygotowuje "Plan pracy szkoty",

opracowuje "Arkusz organizacyjny szkoty" z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania;

ustala "Tygodniowy rozkfad zaje¢";

podejmuje decyzje o =zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkoéw okreslonych odrebnymi przepisami:

w zakresie spraw finansowych:
opracowuje ,Plan finansowy”

realizuje "Plan finansowy", w szczegélnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady gospodarki
finansoweyj;

w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:
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a) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarcza szkoty,
b) organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
€) organizuje i nadzoruje kancelarie szkoty,

d) nadzoruje prawidiowe prowadzenie dokumeniéw przez nauczycieli oraz
prawidiowe wykorzystywanie drukdéw szkolnych,

e) organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych,

f) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwuje przestrzegania przez ucznibw | pracownikéw ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o jej czystosé i estetyke,

6) w wykonywaniu swoich zadan Dyrekior wspéipracuje z Radg Pedagogiczng,
Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim, w szczegblnosci:

a) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci szkoty,

b) skiada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji “Planu pracy
szkoty’

¢) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatainosci dydaktyczno - wychowawcze)
szkoly,

d) sktada organowi nadzorujgcemu okresowe sprawozdania z nadzoru
pedagogicznego

7) dyrektor realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy ,Karta Nauczyciela”

8) dyrektor odpowiada za realizacje zalecenh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

§6

RADA PEDAGOGICZNA
1. Rada Pedagogiczna:
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1) Zatwierdza plany pracy Szkoty

2) Zatwierdza klasyfikacje i promocje uczniow

3) Uchwala skreslenie ucznia z listy ucznidéw szkoty

4) Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

5) Ustala plan i organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli

6) Wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkgji dyrektora

7) Deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

8) Opiniuje organizacje szkoty, w tym tygodniowy rozkiad =zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych

9) Opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien

10)Opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego

11)Opiniuje  przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zajeé wychowania fizycznego w klasach IV — VI szkoty
podstawowej

12)Opiniuje szkolny Program Wychowawczy i szkolny Program Profilaktyki
13)Opiniuje tygodniowy przydziat godzin nauczycieli
14)Opiniuje projekt planu finansowego szkoty

15)Opiniuje propozycje dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu stalych prac
i zajec

16)Przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian

17)Wykonuje kompetencije przewidziane dla Rady Pedagogicznej Szkoty zgodnie
z art. 52. ust. 2 ustawy o systemie oswiaty oraz art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela.
18)Ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placdéwka przez organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki

2. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Orla Biatego w Zaborowie jest
kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki. W przypadku podejmowania waznych decyzji dla szkoty Rada
Pedagogiczna bedzie zasiega¢ opinii Rady Rodzicdéw i Samorzadu Uczniowskiego.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej im. Orla Biatego w Zaborowie. Rada Pedagogiczna ustala
REGULAMIN swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane. Uchwaiy
podejmowane sa zwykia wiekszoscig gtosbw w obecnosci co najmniej 1/2
cztonkow rady, ktérzy sg zobowigzani do nie ujawniania spraw bedacych
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przedmiotem posiedzen rady. Decyzje o rodzaju gtosowania w sprawach uchwat
majacych charakter personalny podejmuje Rada Pedagogiczna. Uchwaty powinny
mie¢ charakter aktu prawnego.

§7
RADA RODZICOW

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow szkoty.
2. Skiad Rady Rodzicow:
3. -po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach

przez

4. zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu ( 7 przedstawicieli)

5. W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

6. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku

7.
8.

szkolnym.
Wybory do Rady Rodzicéw poprzedzaja wybory do rad oddziatowych.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz

przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskiem i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

10.Jezeli rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego
szkoty lub programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

11. Kompetencje Rady Rodzicéw:
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1) wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczgcych Szkoty do Dyrektora oraz
pozostatych organdéw Szkoty, a takze do organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty ,
3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty skitadanego przez Dyrektora,

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia ub
wychowania,

5) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikéw i szkolnego zestawu programéw
nauczania,

6) opiniowanie mozliwosci podjecia w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub
inng organizacje, w szczegoblnosci organizacje harcerska,

7) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli, w zwigzku z ubieganiem sie przez
nich o awans na stopiert zawodowy nauczyciela kontraktowego, mianowanego
i dyplomowanego,

8) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju oraz udziat w okresleniu wzoru
tego stroju,

9) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy Dyrektora i nauczycieli,
10)wystepowanie z wnioskiem o utworzenie Rady Szkoty,

11)wyb6r przedstawicieli rodzicéw do Rady Szkoty, komisji oraz innych ciat, ktérych
przepisy przewidujg udziat przedstawicieli rodzicéw uczniow Szkoty,

12)wybér przedstawiciela Rady do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,
13)uchwalanie corocznego preliminarza Rady i jego zmian,

14)zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Rady po zbadaniu
sprawozdania przez Komisje Rewizyjng i przedstawieniu przez nig opinii w te]
sprawie,

15)uchwalanie propozycji wysokos$ci sktadek rodzicéw uczniéw Szkoty

Struktura wewnetrzna i tryb pracy Rady Rodzicéw

1) w sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
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2.

4.

( 9 cztonkow).

2) organem przedstawicielskim i wykonawczym Rady Rodzicéw jest Prezydium Rady
Rodzicow.

3) w skfad Prezydium Rady Rodzicow wchodza;

a) przewodniczacy
b) zastepca

c) sekretarz

d) skarbnik

e) 5 cztonkow

4) posiedzenie Rady Rodzicow odbywa sie co najmniej dwa razy w roku

5) Rada Rodzicéw zbiera sie w szczeg6inych przypadkach ( np. uroczystosci
szkolne), na wniosek dyrektora szkoty.

6) zawiadomienie o dniu, godzinie i porzadku zgromadzenia przekazuje dyrektor
szkoty- poprzez wiasciwych ucznidw- cztonkom rad oddziatowych na 7 dni przed
planowanym terminem zgromadzenia.

7) Rada Rodzicow postuguje sie pieczatka podtuzng o tresci :

Rada Rodzicéw
przy Szkole Podstawowej im. Orfa Bialego
w Zaborowie
13-124 Koziowo
tel./fax 89 626706

Rada Rodzicow szkoly moze gromadzi¢ fundusze z  dobrowolnych skladek
rodzicéw i darowizn sponsoréw na koncie Rady Rodzicéw. Srodki te mogg byé
przeznaczone na statutowg dziatalno$¢ szkoty i zakup pomocy dydaktycznych.
O celowosci wydatkowania tych $rodkéw decyduje Rada Rodzicow wraz
z dyrektorem szkoty.

Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej REGULAMIN, ktory
ustala miedzy innymi:

1) kadencje, tryb, postepowanie i odwotywanie Rady Rodzicéw
2) organa rady, sposoéb ich wytaniania i zakres kompetenc;ji

3) tryb podejmowania uchwat

4) zasady wydatkowania funduszy.

Regulamin opracowuje Rada Rodzicéw. Jest on zatwierdzany przez zebranie
ogoélne.
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§8

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole prowadzi dziatalno§¢ Samorzad Uczniowski na podstawie
opracowanego regulaminu. Samorzad Uczniowski posiada uprawnienia do:

1) opiniowania Programu Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu
Profilaktyki
2) opiniowania pracy ocenianych nauczycieli
3) reprezentowania interesdbw ucznibw szkoty w zakresie: oceniania,
klasyfikowania i promowania, form i metod sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci
4) Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie w zakresie praw uczniéw takich jak:
a) prawo do zapoznania sie z programem hauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymogami,
b) prawo do organizacji zycia szkolnego,
¢) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
d) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej , o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,
e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu

f) opracowuje REGULAMIN swojej dziatainosci i przedstawia go do zatwierdzenia
spotecznosci uczniowskiej szkoty.

2. Uczniowie szkoly w sposdb powszechny i demokratyczny wybierajg opiekuna
Samorzgdu Uczniowskiego szkoty podstawowej sposrod nauczycieli uczacych w
tej szkole.

ROZDZIAL IV
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