
UCHWAŁA NR XLVII/369/2021 
RADY GMINY W KOZŁOWIE 

z dnia 24 listopada 2021 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Kozłowo 

Na  podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2021 r., 
poz. 1372 z  późn. zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1-4 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz. U z 2019 r., poz. 1282 z późn. zm.) w związku z Rozporządzeniem Rady 
Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. 
z 2021 r., poz. 1960) oraz art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób 
zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r., poz. 1834) 
Rada Gminy w Kozłowie uchwala, co  następuje: 

§ 1. Od dnia 01 sierpnia 2021 r. ustala się Wójtowi Gminy Kozłowo wynagrodzenie miesięczne brutto 
w następującej wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10.000,00 zł 

2) dodatek funkcyjny - 2.300,00 zł 

3) dodatek specjalny w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, 
tj. - 3.690,00 zł 

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, tj. - 2.000,00 zł. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr III/16/2018 Rady Gminy w Kozłowie z dnia 27 grudnia 2018 r. 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Kozłowo. 

§ 3. Uchwała  wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodnicząca Rady Gminy 
 
 

Alicja Hołubowicz 
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UZASADNIENIE 

Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U.  
z 2021 r. poz. 1372 z późn. zm.) wskazuje, że ustalenie wysokości wynagrodzenia wójta należy do 
wyłącznej właściwości Rady Gminy. Rada Gminy zgodnie z art. 8 ust. 2 o pracownikach  samorządowych 
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z późn. zm.) ustala wynagrodzenie wójta w drodze uchwały. Ustalenie 
wynagrodzenia wójta może mieć miejsce nie tylko w momencie nawiązania stosunku pracy, lecz także w 
okresie późniejszym, ponieważ wynagrodzenie może być kształtowane przez strony przez cały czas trwania 
mandatu. 

 
Podstawą do ustalenia wysokości wynagrodzenia wójta jest ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o 

pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z późn. zm.) oraz Rozporządzenie Rady 
Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. 
poz. 1960).  
Powyższe przepisy określają, że wójtowi przysługują następujące składniki wynagrodzenia: 

1) wynagrodzenie zasadnicze 
2) dodatek funkcyjny 
3) dodatek specjalny 
4) dodatek stażowy. 

 
Zgodnie z treścią Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1960) wynagrodzenie zasadnicze wójta, 
burmistrza prezydenta w gminach liczących poniżej 15 tys. mieszkańców wynosi maksymalnie 10.250 zł. 
Maksymalna wysokość dodatku funkcyjnego wynosi 3.150 zł. Dodatek specjalny przysługuje w kwocie 
wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.  

Ponadto zgodnie z obowiązującym od 1 listopada 2021 r. przepisem art. 37 ust. 4 ustawy o 
pracownikach samorządowych minimalne wynagrodzenie wójta, nie może być niższe niż 80% 
maksymalnego wynagrodzenia określonego dla poszczególnych stanowisk w przepisach wydanych na 
podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu 
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o 
której mowa w art. 36 ust. 3, także kwoty dodatku specjalnego. 

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób 
zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834) przepis 
art. 37 w brzmieniu nadanym przywołaną ustawą oraz stosuje się do ustalenia wysokości wynagrodzenia od 
dnia 1 sierpnia 2021 r. 

 
W związku z wejściem w życie przywołanych przepisów Rada Gminy w Kozłowie zobligowana jest 

do ustalenia wysokości wynagrodzenia Wójta Gminy Kozłowo zgodnie z przywołanymi wyżej przepisami, 
mając na uwadze również określoną przepisami minimalną wysokość wynagrodzenia wójta.  

Biorąc pod uwagę stale rosnącą ilość inwestycji w Gminie Kozłowo i systematyczne zmniejszanie 
zadłużenia gminy, które znajdują odzwierciedlenie w przedstawionym Radzie projekcie budżetu na rok 2022 
oraz wszechstronne zaangażowanie Wójta Gminy Kozłowo w sprawy gminy, Rada Gminy w Kozłowie 
uznała, iż uzasadnione jest ustalenie wynagrodzenia Wójta Gminy Kozłowo na poziomie wyższym niż 
minimalne wynagrodzenia określone w art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorządowych.  

Mając powyższe na uwadze podjęcie uchwały w tym zakresie jest uzasadnione. 
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