Uchwala Nr XVII1/138/2008
Rady Gminy w Kozlowie
z dnia 30 stycznia 2008 roku

w sprawie: wynagrodzenia pracownikéw obstugi szkot i przedszkoli nie bedacych
nauczycielami.

Na podstawie § 1 ust. 1 oraz § 3 ust. 3-5 Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr
146 poz. 1222 z p6zniejszymi zmianami) — Rada Gminy w Koztowie uchwala co nastepuje:
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1. Najnizsze wynagrodzenie dla ustalenia wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania
pracownikow obstugi szkét i przedszkoli nie bedgcych nauczycielami wynosi 500 zt

2. Wartos¢ jednego punktu dla ustalenia tabeli punktowych rozpietosci dla
poszczegolnych kategorii zaszeregowania uzgadnia sie w wysokosci 6,00 z1.

Zgodnie z zalacznikiem Nr 1
§ 2.
Traci moc uchwata Nr XVII/108/2000 Rady Gminy w Koztowie z dnia 27 listopada 2000r

w sprawie wynagrodzenia pracownikow obstugi szkoét i przedszkoli nie bedacych
nauczycielami.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2008r. i podlega ogloszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety

PrzewodniCgas miny

Piatr Rorko\wski



Zatacznik Nr 1
do Uchwaly Nr XVI1/138/2008 Rady Gminy w Koztowie
z dnia 30 stycznia 2008 roku

Tabela punktowych rozpigtosci kategorii zaszeregowania.
Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Liczba punktéw Kwota w zl. miesigcznie
zaszeregowania (6 zt za 1 pkt)
1 2 3
I do 20 500-620
II 21-35 626-710
III 36-50 716-800
IV 51-65 806-890
\4 66-80 896-980
VI 81-95 986-1.070
VI 96-110 1.076-1.160
VIII 111-125 1.166-1.250
IX 126-140 1.256-1.340
X 141-160 1.346-1.460
XI 161-180 1.466-1.580
XII 181-200 1.586-1.700
XIII 201-220 1.706-1.820
X1v 221-240 1.826-1.940
XV 241-260 1.946-2.060
XVI 261-280 2.066-2.180
XVII 281-300 2.186-2.300
XVIII 301-320 2.306-2.420
XIX 321-340 2.426-2.540
XX 341-365 2.546-2.690
XXI 366-390 2.696-2.840

Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie na kwote 500 zi.
Ustala si¢ wartos¢ 1 punktu na kwote 6,00 zi

Stawki zasadniczego wynagrodzenia opracowano zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 3
Rozporzadzenia Rady Ministréw dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownik6w zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu

terytorialnego (Dz.U. Nr 146 poz. 1222).

Zgodnie z § 3 ust. 5 cytowanego wyzej rozporzadzenia Rady Ministréow wysokos¢
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ wyzsza lub nizsza od

ustalonego w tabeli, nie wigcej jednak niz o 10%




